
Отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции 

в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2021-2024 годы)» 

за 2021 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация об исполнении 

1. Совершенствование правовых и организационных основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар», выявление и устранение коррупционных рисков 

1.1 Разработка проектов 

муниципальных нормативных 

правовых актов и внесение 

изменений в муниципальные 

нормативные правовые акты во 

исполнение федерального и 

республиканского 

законодательства по 

противодействию коррупции 

     В 2021 году разработаны и приняты 39 нормативных правовых актов, регулирующих 

антикоррупционную деятельность в органах местного самоуправления муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар», из них: 

     Советом МО ГО «Сыктывкар» приняты: 

1) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.03.2021 № 5/2021-82 «Об отчете о ходе реализации 

программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» 

(2018 - 2021 годы)» за 2020 год»; 

2) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 19.02.2021 № 4/2021-67 «О внесении изменений в 

решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 30.08.2018 № 32/2018-

450 «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2018 - 2020 годы)»; 

3) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.03.2021 № 5/2021-83 «О внесении изменений в 

решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 

«Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные 

служащие муниципального образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей»; 

4) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 13.05.2021 № 6/2021-102 «О внесении изменений в 

решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 05.02.2016 № 05/2016-

73 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные 

должности муниципального образования городского округа «Сыктывкар», и урегулированию конфликта 

интересов»; 



5) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 13 мая 2021 № 6/2021-101 «О внесении изменений в 

решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 28.06.2017 № 22/2017-

294 «О некоторых вопросах предоставления гражданами, претендующими на замещение муниципальных 

должностей муниципального образования городского округа «Сыктывкар», и лицами, замещающими 

указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера»; 

6) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 13.05.2021 № 6/2021-99 «О внесении изменений в 

решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 30.04.2020 № 48/2020-

688 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар», и муниципальными служащими муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар», и соблюдения муниципальными служащими муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар» требований к служебному поведению»; 

7) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 07.10.2021 № 9/2021-133 «О внесении изменений в 

решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 17.11.2009 № 25/11-476 

«Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной 

службы в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар»; 

8) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 07.10.2021 № 9/2021-136 «О внесении изменений и 

дополнений в отдельные решения Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» в 

части организации деятельности Контрольно-счетной палаты муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар»; 

9) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.12.2021 № 11/2021-164 «О внесении изменений в 

решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня должностей 

муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при назначении 

на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 

10) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.12.2021 № 11/2021-165 «О внесении изменений в 

решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.08.2016 № 10/2016-138 «Об утверждении Положения о 

порядке принятия лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальные должности 

муниципального образования городского округа «Сыктывкар» на постоянной основе, почетных и 

специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных 

организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций». 

 



     Администрацией МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты: 

1) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.01.2021 № 1/60 «Об утверждении Порядка 

рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) администрации МО ГО «Сыктывкар» и ее должностных 

лиц»; 

2) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 09.02.2021 № 2/238 «О внесении изменений в 

постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 21.03.2013 № 3/927 «Об утверждении Порядка 

представления муниципальными служащими администрации муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар» сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей»; 

3) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 09.02.2021 № 2/239 «О внесении изменений в 

постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 02.04.2015 № 4/1116 «Об утверждении порядка 

размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и членов их семей в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» и 

предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»; 

4) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 13.05.2021 № 5/1325 «О внесении изменения 

в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 02.04.2015 № 4/1116 «Об утверждении порядка 

размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и членов их семей в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» и 

предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»; 

5) распоряжение главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации от 20.01.2021 № 1г-р «О 

представлении уведомления о цифровых финансовых активах, цифровых правах, включающих 

одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утилитарных цифровых правах и 

цифровой валюте»; 

6) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 27.10.2021 № 10/3642 «О внесении 

изменения в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 08.08.2016 № 8/2384 «Об 

утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

7) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 28.10.2021 № 10/3663 «О внесении 

изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.04.2020 № 4/997 «О комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО ГО 

«Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов»; 



8) постановление главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации от 20.09.2021 № 9/г-100 

«Об утверждении программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского 

округа «Сыктывкар» (2021 - 2024 годы)»; 

9) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 26.10.2021 № 10/3634 «Об утверждении 

Порядка сообщения представителю нанимателя (работодателю) муниципальным служащим 

администрации МО ГО «Сыктывкар» о прекращении гражданства Российской Федерации, о 

приобретении гражданства (подданства) иностранного государства»; 

10) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.10.2021 № 709-р «Об утверждении 

Инструкции по профессиональному взаимодействию муниципальных служащих администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

11) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.10.2021 № 710-р «Об утверждении 

Рекомендаций по поведению муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» во 

внеслужебное время». 

 

     Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» разработан и принят: 

     1) распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 28.01.2021 

№ 061 «О рассмотрении администрацией Эжвинского района муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар» вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых 

актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Эжвинского района 

муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и ее должностных лиц«. 

 

     Администрацией п.г.т. Краснозатонский администрации МО ГО «Сыктывкар» разработан и принят: 

    1) приказ руководителя администрации от 10.06.2021 № П-36-О «О внесении изменений в приказ 

руководителя администрации п.г.т. Краснозатонский от 20.12.2019 г. № П-111-О». 

 

     Администрацией п.г.т. В. Максаковка администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты: 

     1) распоряжение от 16.03.2021. № 3/29 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих администрации п.г.т. В. Максаковка и урегулированию конфликта 

интересов»; 

     2) распоряжение от 16.04.2021. № 04/39/1 «О создании рабочей группы по оценке коррупционных 

рисков»; 

     3) распоряжение от 28.06.2021. № 06/55 «Об утверждении Положения об оценке коррупционных 

рисков, возникающих при реализации администрацией п.г.т. В. Максаковка своих функций»; 

     4) распоряжение от 28.06.2021. № 6/56 «Об утверждении Дорожной карты коррупционных рисков, 

https://эжва.рф/wp-content/uploads/2021/02/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-28-01-2021-%E2%84%96061.pdf
https://эжва.рф/wp-content/uploads/2021/02/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-28-01-2021-%E2%84%96061.pdf
https://эжва.рф/wp-content/uploads/2021/02/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-28-01-2021-%E2%84%96061.pdf
https://эжва.рф/wp-content/uploads/2021/02/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-28-01-2021-%E2%84%96061.pdf
https://эжва.рф/wp-content/uploads/2021/02/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-28-01-2021-%E2%84%96061.pdf
https://эжва.рф/wp-content/uploads/2021/02/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D1%82-28-01-2021-%E2%84%96061.pdf


возникающих при реализации администрацией п.г.т. В. Максаковка, своих функций». 

 

     Администрацией п.г.т. Седкыркещ администрации МО ГО «Сыктывкар» разработан и принят: 

     1) распоряжение от 19.03.2021 № 03/06 «О комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих администрации п.г.т. Седкыркещ администрации МО ГО 

«Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов». 

 

     Департаментом финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» разработан и принят: 

     1) приказ от 18.02.2021 № 8 «О внесении изменений в приказ Департамента финансов администрации 

МО ГО «Сыктывкар» от 12.08.2020 № 48 «О комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» и 

урегулированию конфликта интересов». 

 

     Управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» разработан и принят: 

     1) приказ управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от «26» мая 2021 г. № 554 «О 

внесении изменений в приказ управления образования от 01.06.2016 № 1086». 

 

     Управлением опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар» разработан и принят: 

     1) приказ от 15.02.2021 № 6-од «О внесении изменений в приказ Управления опеки и попечительства 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 02.11.2020 № 78-од». 

 

     Управлением дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты: 

     1) приказ от 11.01.2021 № 13-а «О внесении изменений в приказ от 28.01.2020 № 165 «Об организации 

работ по соблюдению антикоррупционного законодательства руководителями муниципальных 

организаций, подведомственных Управлению дошкольного образования администрации МО ГО 

«Сыктывкар» и лицами, замещающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы 

Управления дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

     2) приказ от 09.03.2021 № 312 «О назначении ответственных лиц за осуществление профилактики 

коррупционных и иных правонарушений в Управлении дошкольного образования администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

     3) приказ от 11.01.2021 № 10 «О внесении изменений в приказ Управления дошкольного образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 19.06.2019 № 894 «О Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих Управления дошкольного образования администрации 

МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов». 

 



    Управлением физической культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны и 

приняты: 

    1) приказ от 22.03.2021 «Об утверждении Положения о «Телефоне доверия» управления физической 

культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар» по вопросам противодействия коррупции; 

    2) приказ от 22.03.2021 «О внесении изменений в приказ управления спорта администрации МО ГО 

«Сыктывкар» от 26.02.2019 № 21 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в 

управлении спорта администрации МО ГО «Сыктывкар». 

 

   Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны и 

приняты: 

   1) приказ от 18.02.2021 № 25 «О внесении изменений в приказ от 13.02.2019 № 28 «Об утверждении 

Положения о комиссии Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО 

«Сыктывкар» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов»; 

    2) приказ от 18.01.2021 № 14 «О внесении изменений в приказ от 30.09.2020 № 165 «О создании 

аттестационной комиссии и утверждении Методики проведения аттестации (квалификационного 

экзамена) муниципальных служащих Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО 

ГО «Сыктывкар». 

 

    Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО «Сыктывкар» 

разработан и принят: 

   1) распоряжение от 17.02.2021 № 08 «О внесении изменений в распоряжение от 20.04.2016 № 18 «О 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих КУМИ 

администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов». 

1.2 Проведение антикоррупционной 

экспертизы муниципальных 

нормативных правовых актов, 

проектов муниципальных 

нормативных правовых актов 

В 2021 году подготовлено 429 проекта муниципальных нормативных правовых актов. 

Антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 28 муниципальных нормативных правовых 

актов, 429 проектов муниципальных нормативных правовых актов. 

В 25 муниципальных нормативных правовых актах выявлено 24 коррупциогенных фактора, наиболее 

встречающиеся из них: 

1. «Широта дискреционных полномочий» выявлен в: 

1) решении Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.03.2006 № 24/03-361 «Об утверждении Положения о 

формировании и использовании муниципального специализированного жилищного фонда на территории 

муниципального образования городского округа «Сыктывкар»; 

2) решении Совета МО ГО «Сыктывкар» от 12.02.2014 № 22/2014-341 «Об утверждении Положения о 



порядке увековечения памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц в форме присвоения их имен 

муниципальным учреждениям, муниципальным унитарным предприятиям, закрепленным за указанными 

организациями объектам недвижимого имущества, а также улицам, площадям, проспектам и другим 

объектам, находящимся на территории муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и 

Положения о порядке увековечения памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц, исторических 

событий и памятных дат в форме установки памятников, мемориальных досок, иных мемориальных 

сооружений на фасадах зданий, строений, сооружений, на земельных участках и (или) объектах, 

находящихся на территории муниципального образования городского округа «Сыктывкар»; 

3) постановлении администрации МО ГО «Сыктывкар» от 12.12.2017 № 12/4306 «Об утверждении 

порядка предоставления жилых помещений маневренного фонда МО ГО «Сыктывкар»; 

4) постановлении администрации МО ГО «Сыктывкар» от 04.04.2016 № 4/886 «Об утверждении 

Порядка предоставления отсрочки, рассрочки по неналоговым платежам, подлежащим зачислению в 

бюджет МО ГО «Сыктывкар»; 

5) проекте Договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на земельном участке, 

здании или ином недвижимом имуществе, находящемся в собственности МО ГО «Сыктывкар» (за 

исключением территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»)»; 

6) проекте распоряжения Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» «Об 

утверждении типовой формы соглашения (договора) о предоставлении из бюджета МО ГО «Сыктывкар» 

субсидии некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) 

учреждениями в соответствии с пунктом 2 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации». 

2. «Выборочное изменение объема прав» выявлен в: 

1) постановлении администрации МО ГО «Сыктывкар» от 04.04.2016 № 4/886 «Об утверждении 

Порядка предоставления отсрочки, рассрочки по неналоговым платежам, подлежащим зачислению в 

бюджет МО ГО «Сыктывкар»; 

2) проекте Договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на земельном участке, 

здании или ином недвижимом имуществе, находящемся в собственности МО ГО «Сыктывкар» (за 

исключением территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»)». 

3. «Отсутствие или неполнота административных процедур» выявлен в: 

1) решении Совета МО ГО «Сыктывкар» от 12.02.2014 № 22/2014-341 «Об утверждении Положения о 

порядке увековечения памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц в форме присвоения их имен 

муниципальным учреждениям, муниципальным унитарным предприятиям, закрепленным за указанными 

организациями объектам недвижимого имущества, а также улицам, площадям, проспектам и другим 

объектам, находящимся на территории муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и 

Положения о порядке увековечения памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц, исторических 

событий и памятных дат в форме установки памятников, мемориальных досок, иных мемориальных 



сооружений на фасадах зданий, строений, сооружений, на земельных участках и (или) объектах, 

находящихся на территории муниципального образования городского округа «Сыктывкар»; 

2) постановлении администрации МО ГО «Сыктывкар» от 04.04.2016 № 4/886 (ред. от 23.08.2021) «Об 

утверждении Порядка предоставления отсрочки, рассрочки по неналоговым платежам, подлежащим 

зачислению в бюджет МО ГО «Сыктывкар». 

По выявленным 24 коррупциогенным факторам в муниципальных нормативных правовых актах, 

прошедших антикоррупционную экспертизу, устранены 14 коррупциогенных факторов.                                        

10 коррупциогенных фактора будут устранены в 1 квартале 2022 года. 

В администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» антикоррупционная экспертиза проведена 

в отношении 3 муниципальных нормативных правовых актов и 37 проектов муниципальных нормативных 

правовых актов. 

В ходе антикоррупционной экспертизы коррупциогенные факторы не выявлены. 

1.3 Организация проведения 

независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов 

муниципальных правовых актов 

    Проекты муниципальных нормативных правовых актов администрации МО ГО «Сыктывкар» 

размещаются на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» для проведения их 

общественного обсуждения и независимой антикоррупционной экспертизы.  

     В 2021 году размещено 245 проектов муниципальных нормативных правовых актов для общественного 

обсуждения. Замечания и предложения не поступали. 

1.4 Организация заседаний и 

обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 

противодействию коррупции 

муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар» 

     В 2021 году проведено пять заседаний комиссий по противодействию коррупции в МО ГО 

«Сыктывкар». 

     Рассмотрены следующие вопросы. 

     1) Итоги реализации мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар»  (2018-2020 годы)»  за 2020 год. 

     2) О реализации в 2020 году мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар» (2018-2020 годы)» в сферах, где наиболее высоки  

коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, поддержка субъектов малого и среднего 

предпринимательства, предоставление гражданам жилых помещений). 

     3) О реализации в 2020 году мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар» (2018-2020 годы)» в сферах, где наиболее высоки  

коррупционные риски (жилищно-коммунальное хозяйство, образование, осуществление контроля за 

соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»). 

     4) Итоги реализации Плана проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

МО ГО «Сыктывкар» и их проектов (за 2020 год). 



     5) Результаты проведенной оценки деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений (за 2020 год). 

      6) Доклад управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» о принятых мерах по 

реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в 

муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 

7» и  муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная 

школа № 4 с углубленным изучением отдельных предметов» по устранению нарушений, выявленных 

управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар». 

     7) Правоприменительная практика в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

     8) Доклад о принятых мерах по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» в муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 35 общеразвивающего вида» г.Сыктывкара и муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 44 общеразвивающего вида» г.Сыктывкара по 

устранению нарушений, выявленных управлением дошкольного образования администрации МО ГО 

«Сыктывкар». 

     9) Доклад о принятых мерах по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» в муниципальном автономном учреждении дополнительного 

образования «Школа искусств» по устранению нарушений, выявленных управлением культуры 

администрации МО ГО «Сыктывкар». 

     10) Доклад о принятых мерах по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» в муниципальным автономным учреждением «Спортивная школа 

олимпийского резерва «Эжва» по устранению нарушений, выявленных управлением физической 

культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар». 

     11) Обобщенные результаты предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности в МО ГО «Сыктывкар», 

должности муниципальной службы  МО ГО «Сыктывкар», а также лицами, замещающими должности 

руководителей муниципальных учреждений МО ГО «Сыктывкар, за отчетный 2020 год. 

     12) О реализации в 2021 году мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар» (2021-2024 годы)» в сферах, где наиболее высоки  

коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, поддержка субъектов малого и среднего 

предпринимательства, предоставление гражданам жилых помещений). 

     13) О реализации в 2021 году мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар» (2021-2024 годы)» в сферах, где наиболее высоки  

коррупционные риски (жилищно-коммунальное хозяйство, образование, осуществление контроля за 



соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»). 

     14) Доклад о принятых мерах по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» в МКП МО ГО «Сыктывкар» «Жилкомсервис» по устранению 

нарушений, выявленных администрацией МО ГО «Сыктывкар». 

     15) Об утверждении Плана работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар» на 2022 год. 

1.5 Расширение практики 

взаимодействия органов местного 

самоуправления, отраслевых 

(функциональных) и 

территориальных органов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар» с федеральными 

органами государственной власти 

и иными государственными 

органами в сфере 

противодействия коррупции 

     В 2021 году администрацией МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие мероприятия по 

расширению практики взаимодействия с федеральными органами государственной власти и иными 

государственными органами в сфере противодействия коррупции: 

22.06.2021 обучающий семинар по вопросам разъяснения ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений с использованием примеров из судебной практики с участием 

представителя прокуратуры города Сыктывкара; 

13.07.2021 выступление начальника управления муниципальной службы, кадров и противодействия 

коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар» на семинаре, организованном Управлением Главы 

Республики Коми по противодействию коррупции, с докладом по обмену опытом по вопросам 

формирования стандартов антикоррупционного поведения для лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в государственных органах Республики Коми, органах местного 

самоуправления в Республике Коми; 

02.12.2021 семинар на тему «Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов на 

муниципальной службе» с участием представителя Прокуратуры г. Сыктывкара. 

Также обеспечено участие муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» в 

обучающих семинарах, организованных Управлением Главы Республики Коми по противодействию 

коррупции: 

    - по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в 2021 году (за отчетный 2020 год); 

- приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией в формате видеоконференцсвязи с 

участием представителей Прокуратуры РК, ФАС по РК, Министерства финансов РК. 

Управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» организованы семинары с участием 

представителей прокуратуры г. Сыктывкара: 

    1) 07.12.2021 семинар на тему «Конфликт интересов и меры по его предотвращению» для 

муниципальных служащих управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

    2) 20.12.2021 семинар на тему «Конфликт интересов и меры по его предотвращению» для 

руководителей подведомственных муниципальных учреждений. 



1.6 Проведение оценки Программы и 

эффективности ее реализации 

     Оценка Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар» (2018-2020 годы)» и эффективности ее реализации проводится за полный год в 

соответствии с Методикой оценки антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) 

органов государственной власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми, органов 

местного самоуправления в Республике Коми и эффективности их реализации, утвержденной 26 ноября 

2018 г. Руководителем Администрации Главы Республики Коми. 

     По результатам оценки программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2018-2020 годы)» в 2020 году является эффективной. 

1.7 Проведение общественного 

обсуждения (с привлечением 

экспертного сообщества) проекта 

Программы на 2021 - 2024 годы 

     Программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар» (2021 - 2024 годы)», утвержденная постановлением главы МО ГО «Сыктывкар» - 

руководителя администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20.09.2021 № 9/г-100, одобрена 27 октября 2021 г. 

на заседании Общественного совета МО ГО «Сыктывкар». 

1.8 Разработка, утверждение и 

реализация Программы, 

своевременная ее корректировка 

с учетом возможных изменений в 

законодательстве 

    Программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар» (2021 - 2024 годы)» утверждена постановлением главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20.09.2021 № 9/г-100. 

1.9 Разработка методических 

рекомендаций, информационно-

разъяснительных материалов, 

модельных муниципальных 

правовых актов, правовых актов 

муниципальных учреждений, 

муниципальных предприятий по 

вопросам противодействия 

коррупции 

     На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции», 

в корпоративной сети «DIRECTUM» создан подраздел «Обучающие материалы», в котором размещаются 

методические рекомендации, информационно-разъяснительные материалы, презентации семинаров,                       

в 2021 году размещены: 

«Проведение оценки коррупционных рисков»; 

«Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции»; 

«Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, предприятиях»; 

«Анализ сведений о доходах»; 

«Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, 

ограничений и запретов»; 

«Проведение антикоррупционных проверок в подведомственных учреждениях»; 

«Мероприятия по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются лица, замещающие должности муниципальной службы, должности руководителей 
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муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий»; 

«Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе». 

     Управлением муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО 

«Сыктывкар» разработаны типовые должностные инструкции: 

     лицам, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в муниципальных 

учреждениях;  

     лицам, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в муниципальных 

предприятиях; 

     В муниципальные учреждения и муниципальные предприятия направлены типовые должностные 

инструкции лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

разработанные управлением муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции 

администрации МО ГО «Сыктывкар». 

1.10 Разработка, утверждение и 

актуализация административных 

регламентов предоставления 

муниципальных услуг, 

осуществления функций 

муниципального контроля 

    В администрации МО ГО «Сыктывкар» регламентировано предоставление 65 муниципальных услуг. 

    В целях актуализации административных регламентов в 2021 году внесены изменения в 65 

административные регламенты предоставления муниципальных услуг. 

    В администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» регламентировано предоставление 24 

муниципальных услуг. 

    В целях актуализации административных регламентов в 2021 году внесены изменения в 24 

административные регламенты предоставления муниципальных услуг. 

1.11 Обеспечение предоставления 

муниципальных услуг в 

электронном виде 

     В администрации МО ГО «Сыктывкар» предоставляется 35 муниципальных услуг в электронном виде. 

     В 2021 году переведено в электронный вид 29 муниципальных услуг.  

     За муниципальной услугой в электронном виде обратилось 1952 заявителя, что составляет 7 % от 

общего количества обратившихся заявителей, что на 2 процентных пункта меньше, чем за 2020 год. 

     В 2020 году в связи со сложной эпидемиологической обстановкой были введены жесткие 

ограничительные меры, поэтому граждане обращались в большинстве случаев в электронной форме.  

1.12 Организация рассмотрения 

вопросов правоприменительной 

практики в соответствии с 

пунктом 2.1 статьи 6 

Федерального закона «О 

противодействии коррупции» 

     Рассмотрение вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 

Федерального закона «О противодействии коррупции» проводится на основании постановления 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.01.2021 № 1/60 «Об утверждении Порядка рассмотрения 

вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) администрации МО ГО «Сыктывкар» и ее должностных лиц». 

     В 2021 году проведено четыре заседания рабочей группы. 
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     Судебные решения, информации о состоявшихся судебных решениях, в которых судами 

анализируются нарушения законодательства в сфере противодействия коррупции, выявленные в 

администрации МО ГО «Сыктывкар» и подведомственных муниципальных учреждениях отсутствуют. 

1.13 Проведение оценки 

коррупционных рисков органами 

местного самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевыми 

(функциональными) органами 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар», имеющими статус 

отдельного юридического лица, 

возникающих при реализации 

возложенных полномочий 

     В 2021 году администрацией МО ГО «Сыктывкар», Департаментом финансов администрации МО ГО 

«Сыктывкар», Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО 

«Сыктывкар», управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар», 

управлением дорожной инфраструктуры, транспорта и связи администрации МО ГО «Сыктывкар», 

управлением архитектуры, городского строительства и землепользования администрации МО ГО 

«Сыктывкар», управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар», управлением физической 

культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар», управлением опеки и попечительства 

администрации МО ГО «Сыктывкар», администрацией п.г.т. В. Максаковка администрации МО ГО 

«Сыктывкар», администрацией п.г.т. Краснозатонский администрации МО ГО «Сыктывкар» проведена 

оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий. 

    По результатам проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных 

полномочий, актуализирован перечень должностей в администрации МО ГО «Сыктывкар», замещение 

которых связано с коррупционными рисками. 

     В решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня 

должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при 

назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее 

– решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-

528) внесены следующие изменения в 2021 году в: 

     1) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.03.2021 № 5/2021-83 «О внесении изменений в решение 

Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 в части 

включения в перечень всех должностей муниципальной службы управления жилищно-коммунального 

хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

2) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.12.2021 № 11/2021-164 «О внесении изменений в 

решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 

в части включения: 

     управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» (все муниципальные служащие); 

     управления дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» (отдел муниципальной 

службы и противодействия коррупции); 



     управления культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» (отдел организационно-методической и 

экономической работы, консультант); 

     управления экономики и анализа администрации МО ГО «Сыктывкар» (все муниципальные 

служащие); 

     администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» (отдел районного хозяйства, контрольно-

правового отдел, отдел по экономическим вопросам и предпринимательству, отдел опеки и 

попечительства). 

1.14 Проведение мониторинга хода 

реализации комплекса правовых 

и организационных мероприятий 

по минимизации коррупционных 

рисков при осуществлении 

функций муниципального 

контроля 

     В 2021 году проведен мониторинг хода реализации комплекса правовых и организационных 

мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций контроля (надзора). 

     1. Управлением контроля администрации МО ГО «Сыктывкар» осуществляется функции 

муниципального земельного контроля. 

     В процессе мониторинга муниципального земельного контроля в целях мер по минимизации рисков в 

критической точке предложено: 

     1) внести изменения в Порядок осуществления администрацией МО ГО «Сыктывкар» полномочий по 

контролю, утвержденный постановлением администрации муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар» от 14.06.2016 № 6/1645, в части установления критериев включения объекта 

контроля в план проверок (исключения объекта контроля из плана проверок); 

     2) издать муниципальный правовой акт администрации муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар», обеспечивающий осуществление внутреннего финансового аудита; 

     3) внести изменения в Порядок осуществления муниципального земельного контроля на территории 

муниципального земельного контроля на территории муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар», утвержденного решением Совета муниципального земельного контроля на территории 

муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 26.05.2011 № 02/2011-47, в части 

установления критериев включения объекта контроля в план проверок. 

     По результатам мониторинга муниципального земельного контроля установлено следующее. 

     1) Администрацией МО ГО «Сыктывкар» принято постановление от 10.09.2021 № 9/2889 «О внесении 

изменений в постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар» от 14.06.2016 № 6/1645 «Об утверждении порядка осуществления администрацией 

муниципального образования городского округа «Сыктывкар», которым вносятся изменения в Порядок 

осуществления администрацией МО ГО «Сыктывкар» полномочий по контролю в части установления 

критериев включения объекта контроля в план проверок (исключения объекта контроля из плана 

проверок).  

     2) Решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 07.10.2021 № 9/2021-127 утверждено Положение о 

муниципальном земельном контроле на территории муниципального образования городского округа 



«Сыктывкар» (за исключением территории Эжвинского района). 

     2. Управлением дорожной инфраструктуры, транспорта и связи администрации МО ГО «Сыктывкар» 

осуществляется функции муниципального  дорожного контроля. 

     В процессе мониторинга муниципального дорожного контроля в целях мер по минимизации рисков в 

критической точке предложено:    

    1) создание системы хранения (в электронном виде) проверочных листов в документации, 

подтверждающей проверочные мероприятия и обоснованность установления нарушений по результатам 

проверок;  

    2) использование фото-, видео-фиксации объектов обследования при проведении проверки с 

приложением материалов к акту проверки. 

    По результатам мониторинга муниципального дорожного контроля установлено следующее. 

    Предложенные меры по созданию системы хранения (в электронном виде) проверочных листов в 

документации, подтверждающей проверочные мероприятия и обоснованность установления нарушений 

по результатам проверок, и использование фото-, видео-фиксации объектов обследования при проведении 

проверки с приложением материалов к акту проверки регламентированы в Положении о муниципальном 

контроле на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве на территории муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» (за исключением территории Эжвинского района 

муниципального образования городского округа «Сыктывкар»)»,  утвержденном решением Совета МО 

ГО «Сыктывкар» от 16.12.2021 № 11/2021-155. 

     3. Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар» 

осуществляется функции муниципального  жилищного контроля. 

     1) Создание системы хранения (в электронном  виде) проверочных листов и документации, 

подтверждающей проверочные мероприятия и обоснованность установления нарушений  по результатам 

проверок. 

     2) Использование фото-, видео-фиксации объектов обследования при проведении проверки 

сприложением материалов к акту проверки. 

     По результатам мониторинга муниципального жилищного контроля установлено следующее. 

     Предложенные меры по созданию системы хранения (в электронном виде) проверочных листов в 

документации, подтверждающей проверочные мероприятия и обоснованность установления нарушений 

по результатам проверок, и использование фото-, видео-фиксации объектов обследования при проведении 

проверки с приложением материалов к акту проверки регламентированы Положением о муниципальном 

жилищном контроле на территории муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (за 

исключением территории Эжвинского района), утвержденным решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 

16.12.2021 № 11/2021-149. 

     4. Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» мониторинг хода реализации комплекса 



правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении 

функций муниципального контроля осуществлялся в соответствии с Планом работы рабочей группы по 

оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией Эжвинского района МО 

ГО «Сыктывкар» своих функций на 2021 год (утвержден Протоколом заседания рабочей группы по 

оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией Эжвинского района МО 

ГО «Сыктывкар» своих функций от 20.01.2020 № 01). 

     В процессе мониторинга лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, проведены следующие мероприятия: 

     1) проанализированы административные регламенты функций муниципального контроля, а также 

порядок, способ и сроки осуществления функций муниципального контроля); 

     2) проанализирован ежегодный план проведения плановых проверок (далее – План) на 2021 год, а 

также изучен порядок его формирования (утверждения); 

     3) проанализированы материалы осуществленных плановых и внеплановых проверок; 

     4) проанализированы обязательные требования осуществления функций муниципального контроля по 

видам контроля; 

     5) проанализированы случаи привлечения должностных лиц, осуществляющих муниципальный 

контроль, к ответственности за совершение неправомерных действий в отношении проверяемых лиц. 

     По результатам мониторинга установлено, что должностными лицами, осуществляющими 

контрольные функции, а также лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, реализуется комплекс правовых и организационных мероприятий по минимизации 

коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля, а именно: 

     1) регламентированы порядок, способ и сроки осуществления функций муниципального контроля; 

     2) административные регламенты размещены на официальном сайте администрации Эжвинского 

района МО ГО «Сыктывкар» в сети Интернет; 

     3) формирование (утверждение) ежегодного плана проведения плановых проверок (далее – проект 

Плана) на 2021 год проводилось в соответствии с установленными требованиями; 

     4) плановые и внеплановые проверки осуществлялись в соответствии с нормами федерального 

законодательства, а также в соответствии с утвержденными Порядками и Административными 

регламентами; 

     5) проводится ревизия обязательных требований, исключение устаревших, избыточных и (или) 

дублирующихся требований; 

     6) с целью недопущения возможности возникновения коррупционных рисков проводится работа по 

актуализации Перечня должностей муниципальной службы муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные 

служащие муниципального образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения 



о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, утвержденного решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 

28/02-528 и Перечня должностей в администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», замещение 

которых связано с коррупционными рисками; 

     7) муниципальные служащие регулярно ознакамливаются с нормативными правовыми актами, 

методическими рекомендациями и иными материалами по вопросам противодействия коррупции; 

     8) муниципальным служащим регулярно разъясняется обязанность, незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя (работодателю) о склонении его к совершению коррупционного 

правонарушения, а также ответственность за совершение коррупционного правонарушения; 

     9) с муниципальными служащими ежегодно проводятся мероприятия (семинары, аппаратные учебы и 

т.д.) по вопросам профилактики коррупции; 

    10) проводится внутренний контроль за работой должностных лиц, осуществляющих функции 

муниципального контроля; 

     11) актуализируются должностные инструкции муниципальных служащих, осуществляющих функции 

с повышенным риском возникновения коррупции; 

     12) организуется повышение квалификации и профессионализма должностных лиц, осуществляющих 

муниципальный контроль, а также организуется оказание методической помощи служащим, 

участвующим в проведении проверок; 

     13) проводится мониторинг привлечения должностных лиц, осуществляющих муниципальный 

контроль, к ответственности за совершение неправомерных действий в отношении проверяемых лиц; 

     14) должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, проводится анализ соблюдения служащими требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов. 

 

     Доклады о результатах мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных 

мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального 

контроля размещены на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

     сайт администрации МО ГО «Сыктывкар» (земельный контроль): https://x№--80adxb5abi4ec.x№--

p1ai/sfery-deyatel№osti/protivodejstvie-korruptsii/i№formatsiya-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii 

     сайт администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар, 

https://x№--80adl5g.x№--

p1ai/%d0%bc%d0%be%d0%bd%d0%b8%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d0%bd%d0%b3-

%d1%85%d0%be%d0%b4%d0%b0-

%d1%80%d0%b5%d0%b0%d0%bb%d0%b8%d0%b7%d0%b0%d1%86%d0%b8%d0%b8-

https://сыктывкар.рф/sfery-deyatelnosti/protivodejstvie-korruptsii/informatsiya-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii
https://сыктывкар.рф/sfery-deyatelnosti/protivodejstvie-korruptsii/informatsiya-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii
https://эжва.рф/%d0%bc%d0%be%d0%bd%d0%b8%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d0%bd%d0%b3-%d1%85%d0%be%d0%b4%d0%b0-%d1%80%d0%b5%d0%b0%d0%bb%d0%b8%d0%b7%d0%b0%d1%86%d0%b8%d0%b8-%d0%ba%d0%be%d0%bc%d0%bf%d0%bb%d0%b5%d0%ba%d1%81/
https://эжва.рф/%d0%bc%d0%be%d0%bd%d0%b8%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d0%bd%d0%b3-%d1%85%d0%be%d0%b4%d0%b0-%d1%80%d0%b5%d0%b0%d0%bb%d0%b8%d0%b7%d0%b0%d1%86%d0%b8%d0%b8-%d0%ba%d0%be%d0%bc%d0%bf%d0%bb%d0%b5%d0%ba%d1%81/
https://эжва.рф/%d0%bc%d0%be%d0%bd%d0%b8%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d0%bd%d0%b3-%d1%85%d0%be%d0%b4%d0%b0-%d1%80%d0%b5%d0%b0%d0%bb%d0%b8%d0%b7%d0%b0%d1%86%d0%b8%d0%b8-%d0%ba%d0%be%d0%bc%d0%bf%d0%bb%d0%b5%d0%ba%d1%81/
https://эжва.рф/%d0%bc%d0%be%d0%bd%d0%b8%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d0%bd%d0%b3-%d1%85%d0%be%d0%b4%d0%b0-%d1%80%d0%b5%d0%b0%d0%bb%d0%b8%d0%b7%d0%b0%d1%86%d0%b8%d0%b8-%d0%ba%d0%be%d0%bc%d0%bf%d0%bb%d0%b5%d0%ba%d1%81/


%d0%ba%d0%be%d0%bc%d0%bf%d0%bb%d0%b5%d0%ba%d1%81/ 

     сайт администрации МО ГО «Сыктывкар» (жилищный контроль) 

https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/admi№istratio№/zhkkh/protivodejstvie-korruptsii/i№formatsiya-po-

voprosam-protivodejstviya-korruptsii 

     сайт администрации МО ГО «Сыктывкар» (дорожный контроль) 

https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/sfery-deyatel№osti/protivodejstvie-korruptsii/i№formatsiya-po-voprosam-

protivodejstviya-korruptsii 

1.15 Анализ коррупционных рисков, 

связанных с участием лиц, 

замещающих должности 

муниципальной службы в 

муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар», 

в управлении коммерческими и 

некоммерческими 

организациями, в том числе 

являющимися организациями 

государственных корпораций 

(компаний) или публично-

правовых компаний, и их 

деятельностью в качестве членов 

коллегиальных органов 

управления этих организаций 

    В целях проведения анализа коррупционных рисков, связанных с участием лиц, замещающих 

должности муниципальной службы в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар», в 

управлении коммерческими и некоммерческими организациями, администрацией МО ГО «Сыктывкар» 

проведена проверка с использованием системы СПАРК на предмет участия муниципальных служащих 

администрации МО ГО «Сыктывкар» в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.  

     По результатам проверки факты участия муниципальных служащих администрации МО ГО 

«Сыктывкар» в управлении коммерческими и некоммерческими организациями не выявлено. 

     В 2021 году администрацией МО ГО «Сыктывкар» поступило 1 обращение муниципального 

служащего о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией. 

     По итогам рассмотрения обращения комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов 

решила: 

     разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией. 

     Рекомендовать муниципальному служащему не допускать нарушения запретов и ограничений, 

предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», в том числе: 

     а) не использовать материалы и информацию, ставшие известными в связи с исполнением служебных 

обязанностей; 

     б) не допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой 

информации, в отношении деятельности органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», 

избирательной комиссии МО ГО «Сыктывкар» и их руководителей; 

     в) не использовать копировальную и множительную техники, персональный рабочий компьютер, иные 

материальные и нематериальные ресурсы администрации МО ГО «Сыктывкар». 

     В целях принятия мер по недопущению нарушения запретов и ограничений, предусмотренных 

Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в 

части использования материальных и нематериальных ресурсов администрации МО ГО «Сыктывкар» для 

https://сыктывкар.рф/administration/zhkkh/protivodejstvie-korruptsii/informatsiya-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii
https://сыктывкар.рф/administration/zhkkh/protivodejstvie-korruptsii/informatsiya-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii
https://сыктывкар.рф/sfery-deyatelnosti/protivodejstvie-korruptsii/informatsiya-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii
https://сыктывкар.рф/sfery-deyatelnosti/protivodejstvie-korruptsii/informatsiya-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii


деятельности некоммерческой организации рекомендовать непосредственному руководителю 

осуществлять контроль за деятельностью курируемого отраслевого (функционального) органа (далее – 

орган) в части взаимодействия органа с некоммерческой организацией. 

     Рекомендовать муниципальному служащему в целях исключения личной заинтересованности, которая 

может привести к конфликту интересов: 

     а) вопросы участия некоммерческой организации в мероприятиях органа, в иных совместных 

мероприятиях рассматривать на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; 

     б) вопросы участия некоммерческой организации в мероприятиях, организованных Министерством 

культуры, туризма и архивного дела Республики Коми рассматривать на заседании Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов; 

     в) представлять в управление муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции 

администрации МО ГО «Сыктывкар» не позднее 30.12.2021 документы (далее ежегодно до 31 декабря 

отчетного года), подтверждающие безвозмездный характер работы в некоммерческой организации. 

1.16 Анализ жалоб и обращений 

граждан о фактах коррупции в 

органах местного 

самоуправления, отраслевых 

(функциональных) и 

территориальных органах 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар», имеющих статус 

отдельного юридического лица 

     В 2021 году в администрацию МО ГО «Сыктывкар» и отраслевые (функциональные) органы 

администрации МО ГО «Сыктывкар» поступило 2 обращения, из них: 

     - 1 обращение (жалоба) о факте коррупции поступило в администрацию МО ГО «Сыктывкар». 

      Гражданка обратилась с просьбой о проведении проверки на наличие или отсутствие коррупционного 

правонарушения по факту выдачи администрацией МО ГО «Сыктывкар» доверенности на предоставление 

интересов в суде третьему лицу, которое не является сотрудником администрации МО ГО «Сыктывкар». 

По результатам рассмотрения обращения (жалобы) гражданке были даны разъяснения о том, что 

доверенность была выдана в соответствии с требованиями законодательства. Сомнений в законности 

выданной доверенности у суда не возникло. 

     - 1 обращение (жалоба) о факте коррупции поступило в управление дошкольного образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от работника подведомственного учреждения управления 

дошкольного образования в части трудоустройства родственников руководителя учреждения. 

     По результатам рассмотрения обращения (жалобы) проведена проверка, результаты проверки 

рассмотрены на комиссии по рассмотрению вопросов соблюдения антикоррупционного законодательства 

руководителями муниципальных организаций, и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов. 

     Комиссией принято решение о применении мер дисциплинарной ответственности в отношении 

руководителя учреждения в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, 

непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной 

consultantplus://offline/ref=D8CDEBC68DE69181C843808AE3CC0B2FD09CC8A683DC4DA01D6ED247784F1BCFEA7C5ACDD024393F5A5C3D737D9867F1BBDAD267EFm9t0L


которого он является. Применить меры в отношении руководителя учреждения не представилось 

возможным в связи с увольнением руководителя учреждения по собственному желанию в связи с 

выходом на пенсию. 

1.17 Осуществление контроля за 

исполнением решений, принятых 

на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции в 

муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» 

     В 2021 году отраслевыми (функциональным) и территориальными органами администрации МО ГО 

«Сыктывкар» поручения, со сроком исполнения в 2021 году, принятые на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар»,  выполнены 

в полном объеме. 

1.18 Рассмотрение на заседании 

комиссии по противодействию 

коррупции муниципального 

образования городского округа 

«Сыктывкар» отчета о ходе 

реализации Программы 

     30.03.2021 отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар» (2018 - 2021 годы)» за 2020 год рассматривался на Совете 

МО ГО «Сыктывкар» (решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.03.2021 № 5/2021-82 «Об отчете о ходе 

реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар» (2018 - 2021 годы)» за 2020 год». 

1.19 Проведение проверок по 

вопросам исполнения 

законодательства о 

противодействии коррупции в 

муниципальных учреждениях, 

муниципальных предприятиях 

     В 2021 в рамках ведомственного контроля проведена оценка реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в МУП «Сыктывкарский банно-прачечный тест», в СМУП «Хозяйственное 

управление». В рамках комплексной проверки проведена проверка в МКП «Жилкомсервис» мероприятий 

по противодействию коррупции. По результатам проверок даны рекомендации по устранению 

выявленных нарушений, осуществляется мониторинг. 

     По итогам ведомственного контроля в отношении 1 руководителя муниципального унитарного 

предприятия применена мера дисциплинарного взыскания в виде выговора.  

2. Повышение эффективности мер по противодействию коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов  

в реализации кадровой политики в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» 

2.1 Обеспечение действенного 

функционирования комиссий по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта 

интересов 

     В органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевых (функциональных) и 

территориальных органах администрации МО ГО «Сыктывкар» функционирует 18 комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов. 

     За 2021 год проведено 69 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено 131 

вопросов. 



     На заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов рассмотрены вопросы в отношении 65 муниципальных 

служащих, 4 граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы. 

     Меры дисциплинарной ответственности, рекомендованные комиссией по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, применены в 

отношении 18 муниципальных служащих (15 замечаний, 3 выговора). 

2.2 Проведение внутреннего 

мониторинга достоверности и 

полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, представленных 

лицами, замещающими 

должности муниципальной 

службы, и членами их семей, 

сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представленных руководителями 

муниципальных учреждений и 

членами их семей 

     Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера проведен в отношении 239 муниципальных служащих, что 

составляет 100 % от общего количества муниципальных служащих, представивших сведения о доходах. 

     По результатам внутреннего мониторинга, проведенного в 2021 году,  выявлены нарушения при 

представлении сведений о доходах у 27 муниципальных служащих (в том числе 10 в администрации МО 

ГО «Сыктывкар», 5 – управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО 

«Сыктывкар», 2 – управления опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар», 1 – 

управления дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар», 1 – Департамента финансов 

администрации МО ГО «Сыктывкар», 5 – управления архитектуры, городского строительства и 

землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар», 1 – Контрольно-счетной палаты МО ГО 

«Сыктывкар», 2 – Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО 

«Сыктывкар»). 

     В отношении 11 муниципальных служащих проведены проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по результатам которых привлечено 

к дисциплинарной ответственности в виде замечания 4 муниципальных служащих, в виде выговора – 2 

муниципальных служащих (в том числе проведены проверки 1 в администрации МО ГО «Сыктывкар», 5 – 

управлении ЖКХ, 1 – управлении опеки, 2 – управлении дошкольного образования, 1 – Департаменте 

финансов, 1 - КСП). 

     В отношении 16 муниципальных служащих проверки не инициированы в связи с несущественными 

проступками. 

    В 2021 году справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представили 

145 руководителей муниципальных учреждений, внутренний мониторинг достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в отношении 

141 руководителей муниципальных учреждений (за исключением 4 уволенных руководителей). 

     По результатам внутреннего мониторинга, проведенного в 2021 году, выявлены нарушения при 

представлении сведений о доходах у 12 руководителей муниципальных учреждений (2 руководителя 

муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации МО ГО 

«Сыктывкар», и 10 руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению 



дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар»). 

    В отношении 12 руководителей учреждений проведены проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по результатам которых привлечено 

к дисциплинарной ответственности в виде замечания 6 руководителей, в виде выговора – 2 

руководителей, в отношении 4 руководителей дисциплинарное взыскание не применялось. 

2.3 Проведение проверок 

достоверности и полноты 

сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на 

замещение должностей 

муниципальной службы, 

должностей руководителей 

муниципальных учреждений, 

лицами, замещающими 

указанные должности, а также 

соблюдения данными лицами 

запретов, ограничений и 

требований, установленных в 

целях противодействия 

коррупции 

    В 2021 году проведено: 

   - 71 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных муниципальными служащими, руководителями 

муниципальных учреждений, в том числе переходящие проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах с 2020 года, в отношении 25 служащих и в отношении 46 руководителей учреждений 

установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений; 

  - 2 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей, правил служебного поведения, 

установленных в целях противодействия коррупции. 

     По результатам проверок применены следующие меры дисциплинарной ответственности: 

     - 27 замечаний, в том числе 15 муниципальным служащим, 12 руководителям учреждений; 

     - 19 выговоров, в том числе 3 муниципальным служащим, 16 руководителям учреждений. 

     В отношении 9 муниципальных служащих и 18 руководителей муниципальных учреждений меры 

дисциплинарной ответственности не применялись в связи с несущественными проступками. 

 

 

2.4 Осуществление контроля за 

соблюдением лицами, 

замещающими муниципальные 

должности, муниципальными 

служащими ограничений, 

запретов и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в 

том числе касающихся получения 

подарков отдельными 

категориями лиц, выполнения 

иной оплачиваемой работы, 

обязанности уведомлять об 

     В 2021 году поступило: 

- 0 уведомления о получении подарка; 

- 39 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы. 

     Уведомления рассмотрены в установленном порядке. 



обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений, и анализ 

осуществления контрольных 

мероприятий 

2.5 Проведение должностными 

лицами, ответственными за 

работу по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в органах 

местного самоуправления, 

мероприятий, направленных на 

выявление личной 

заинтересованности (в том числе 

скрытой аффилированности), 

которая может привести к 

конфликту интересов 

     В 2021 г. в администрации МО ГО «Сыктывкар» организована работа по выявлению личной 

заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту 

интересов, в том числе: 

     1) инвентаризация личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации 

МО ГО «Сыктывкар»; 

     2) актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении и поступлении на 

вышеуказанные должности; 

     3) актуализация сведений о родственниках и свойственниках; 

     4) проведён анализ сведений, представленных должностными лицами администрации МО ГО 

«Сыктывкар» на предмет выявления личной заинтересованности (в том числе скрытой 

аффилированности), которая может привести к конфликту интересов; 

     5) составление профиля на вновь принятых муниципальных служащих, руководителей отраслевых 

(функциональных) органов и  руководителей муниципальных учреждений, предприятий. 

     В целях выявления скрытой аффилированности проведен анализ информации в электронных сервисах 

(СПАРК, https://egrul.№alog.ru, «Прозрачный бизнес» https://pb.№alog.ru/). 

    По результатам анализа факты личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), 

которая может привести к конфликту интересов, не выявлены. 

2.6 Проведение мониторинга 

применения предусмотренных 

федеральным законодательством 

мер юридической 

ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в 

том числе мер по 

предотвращению и (или) 

     Администрацией МО ГО «Сыктывкар» проведен анализ судебных актов по применению мер 

юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов. 

     В 2021 году проведены 8 семинаров с рассмотрением судебной практики. 

     - 26.02.2021 проведен семинара по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 

2021 году (за отчетный 2020 год) для муниципальных служащих, представляющих данные сведения и 

лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отраслевых 

(функциональных) и территориальных органов; 

     - 27.04.2021 проведен семинар «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты 

https://egrul.nalog.ru/
https://pb.nalog.ru/


урегулированию конфликта 

интересов 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений» для лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отраслевых 

(функциональных) и территориальных органов; 

     - 21.05.2021 проведен семинар по теме «Оценка коррупционных рисков» для лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отраслевых (функциональных) и 

территориальных органов; 

     - 22.06.2021 проведен обучающий семинар по вопросам разъяснения ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений с использованием примеров из судебной практики с участием 

представителя прокуратуры города Сыктывкара для муниципальных служащих администрации МО ГО 

«Сыктывкар» и лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

отраслевых (функциональных) и территориальных органов; 

      - 30.09.2021 семинар по теме «Организация работы по противодействию коррупции в учреждении 

(предприятии)» для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, в учреждениях (предприятиях) для лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, в учреждениях (предприятиях); 

     -  29.10.2021 семинар на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов» для руководителей и лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, в учреждениях (предприятиях). 

     - 02.12.2021 семинар на тему «Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов на 

муниципальной службе» с участием представителя Прокуратуры г. Сыктывкара для муниципальных 

служащих администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

     - 10.12.2021 семинар, приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря, для лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в органах местного 

самоуправления МО ГО «Сыктывкар», в отраслевых (функциональных) и территориальных органах 

администрации МО ГО «Сыктывкар». 

2.7 Обеспечение принятия мер по 

повышению эффективности 

кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел 

лиц, замещающих 

муниципальные должности, 

     В 2021 году в целях реализации данного мероприятия: 

     1) проведена инвентаризация 343 личных дел, замещающих должности муниципальной службы в 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

     2) актуализированы у 325 муниципальных служащих сведения, содержащиеся в анкетах, 

представляемых при назначении и поступлении на вышеуказанные должности; 

     3) актуализированы у 325 муниципальных служащих сведения о родственниках и свойственниках 



должности муниципальной 

службы, в том числе контроля за 

актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении 

на указанные должности и 

поступлении на такую службу, об 

их родственниках и 

свойственниках в целях 

выявления возможного 

конфликта интересов 

2.8 Проведение оценки 

эффективности деятельности 

ответственных должностных лиц 

органов местного 

самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевых 

(функциональных) и 

территориальных органов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар» за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

     В 2021 году проведена оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органа 

местного самоуправления в Республике Коми за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

за 2020 год. 

     Эффективность деятельности должностных лиц оценивается как высокая. 

     Результаты проведенной оценки рассмотрены на заседании комиссии по противодействию коррупции 

в МО ГО «Сыктывкар» 29.03.2021. 

 

2.9 Проведение обязательного 

вводного тренинга для граждан, 

впервые поступивших на 

муниципальную службу, по 

вопросам противодействия 

коррупции, соблюдения запретов, 

ограничений, требований к 

служебному поведению 

     В 2021 году в администрацию МО ГО «Сыктывкар», отраслевые (функциональные) и территориальные 

органы администрации МО ГО «Сыктывкар» поступили 53 граждан, впервые поступивших на 

муниципальную службу. 

     Обязательный вводный тренинг для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, по 

вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному 

поведению проведен для 53 муниципальных служащих, из них успешно прошли вводный тренинг 53 

муниципальных служащих. 

 

 



2.10 Проведение регулярного 

тренинга по вопросам 

противодействия коррупции, 

соблюдения запретов, 

ограничений, требований к 

служебному поведению для 

муниципальных служащих 

     В 2021 году регулярный тренинг по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, 

ограничений, требований к служебному поведению проведен для 225 муниципальных служащих. 

     Кадровыми службами отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО 

ГО «Сыктывкар» осуществляются консультации муниципальных служащих на тему антикоррупционного 

поведения по мере поступления обращений. 

      Муниципальные служащие ознакамливаются с обзорами правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) 

федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным 

законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

2.11 Проведение беседы с 

муниципальными служащими, 

увольняющимися с 

муниципальной службы, 

замещающими должности 

муниципальной службы, 

осуществление полномочий по 

которым влечет за собой 

обязанность представлять 

сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

     В целях обеспечения соблюдения лицами, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими 

должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, требований законодательства противодействии коррупции, с 

такими служащими кадровыми службами органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» 

проводятся соответствующие беседы при увольнении. Также ознакамливаются с памяткой при 

увольнении с муниципальной службы. 

     В 2021 году 52 муниципальных служащих уволились с муниципальной службы, замещающих 

должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей. 

     Тренинг (беседа) проведено с 52 муниципальными служащими, увольняющимся с муниципальной 

службы. 

3. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, закупок отдельными видами юридических лиц, в том числе при распоряжении государственным и муниципальным 

имуществом, а также применение мер ответственности за нецелевое расходование бюджетных средств 



3.1 Осуществление контроля за 

соблюдением требований 

Федерального закона от 5 апреля 

2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд», в том 

числе касающихся недопущения 

возникновения конфликта 

интересов между участником 

закупки и заказчиком при 

осуществлении закупок 

     В органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» проведено 69 контрольных мероприятий, в 

том числе: 

    36 мероприятий за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ                           

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»; 

    33 мероприятия Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц», из них: 

 

     Администрацией МО ГО «Сыктывкар» осуществлен контроль за соблюдением требований 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в 2021 в отношении: 

    1) МБУ «ЦДС», плановая проверка; 

     2) МКП «Дорожное хозяйство», плановая проверка; 

     3) МКП «Жилкомсервис» проведена внеплановая проверка по жалобе ООО ЕЭС-Гарант (жалоба 

возвращена без рассмотрения на основании пункта 4 части 11 статьи 105 Федерального закона от 5 

апреля 2013 № 44-ФЗ). 

     По результатам проверок МБУ «ЦДС», МКП «Дорожное хозяйство», МКП «Жилкомсервис» 

выявленные нарушения устранены. 

 

    Контроль за соблюдением требований Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» в 2021 году осуществлен в отношении: 

     1) плановая проверка МУП «СБПТ»; 

     2) плановая проверка МУП «Жилкомуслуги». 

     По результатам проверок МУП «СБПТ» и МУП «Жилкомуслуги» выявленные нарушения устранены. 

 

     Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» в рамках осуществления контроля за 

соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 2021 году 

проведены проверки следующих муниципальных унитарных предприятий: 

     1) ЭМУП «Жилкомхоз»; 

     2) МУП «Меркурий»; 

     3) ЭМУП «Общественное питание». 

     По результатам проверок нарушений требований Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ                

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» не выявлено. 

3.2 Осуществление контроля за 

соблюдением требований 

Федерального закона от 18 июля 

2011 г. № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц», в том 

числе касающихся недопущения 

возникновения конфликта 

интересов между участником 

закупки и заказчиком при 

осуществлении закупок 
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     В рамках осуществления контроля за соблюдением требований Федерального закона от 18.07.2011              

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» в 2021 году 

проведены проверки следующих муниципальных унитарных предприятий: 

     1) ЭМУП «Жилкомхоз»; 

     2) ЭМУП «Общественное питание». 

     По результатам проверок нарушений требований Федерального закона от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ                       

«О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» не выявлено. 

 

     Департаментом финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» в рамках осуществления контроля за 

соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 2021 году 

Департаментом финансов, осуществляющим полномочия органа внутреннего муниципального 

финансового контроля, проведены проверки следующих органов (организаций): 

1) Администрация МО ГО «Сыктывкар»; 

2) МКП МО ГО «Сыктывкар» «Жилкомсервис»; 

3) МКП МО ГО «Сыктывкар» «Дорожное хозяйство»; 

4) Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

5) Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар». 

     Информация по контрольным мероприятиям размещена в единой информационной системе в сфере 

закупок в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 27.10.2015 № 1148 «О порядке ведения 

реестра жалоб, плановых и внеплановых проверок, принятых по ним решений и выданных 

предписаний». 

     По результатам контрольных мероприятий в отношении Администрации МО ГО «Сыктывкар» 

нарушения устранены, в отношении МКП МО ГО «Сыктывкар» «Жилкомсервис» нарушения не 

выявлены. 

     Проверка в отношении МКП МО ГО «Сыктывкар» «Дорожное хозяйство» находится в стадии 

реализации результатов. 

     Результаты проверок в отношении Комитета по управлению муниципальным имуществом 

администрации МО ГО «Сыктывкар» и Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации 

МО ГО «Сыктывкар» реализованы посредством выдачи представлений, осуществляется контроль за 

устранением. 

 

     Управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» в 2021 году в рамках осуществления 

контроля за соблюдением требований Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках 
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товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» в 2021 году проведены проверки в 

отношении следующих учреждений: 

1) Гимназия № 1 – нарушение сроков размещения в единой информационной системе информации и 

документов в реестре договоров о заключении, изменении, расторжении, исполнении договоров. 

2) МАОУ «СОШ №25» – нарушение сроков размещения в единой информационной системе 

информации и документов в реестре договоров о заключении, изменении, расторжении, исполнении 

договоров; несвоевременное размещение в ЕИС сведений о количестве и общей стоимости заключенных 

договоров, включая договоры, заключенные с единственным; несвоевременное размещение в ЕИС плана 

закупок инновационной продукции, высокотехнологичной продукции, лекарственных средств. 

3) МОУ «СОШ №3» – нарушение сроков размещения в единой информационной системе информации 

и документов в реестре договоров о заключении, изменении, расторжении, исполнении договоров; 

несвоевременное размещение в ЕИС сведений о количестве и общей стоимости заключенных договоров, 

включая договоры, заключенные с единственным поставщиком. 

4) МАОУ «СОШ № 16». 

5) МАОУ «ЦДТ». 

Выявленные нарушения Гимназии № 1, МАОУ «СОШ № 25», МОУ «СОШ № 3» устранить не 

предоставляется возможным, т.к. информация и документы в ЕИС размещены с нарушением сроков.      

По результатам проверок МАОУ «СОШ № 16», МАОУ «ЦДТ» нарушения не выявлены. 

 

Управлением культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» в рамках осуществления контроля за 

соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 2021 году 

проведены проверки следующих муниципальных учреждений: 

1) Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Эжвинская централизованная библиотечная 

система». 

2) Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система». 

По результатам проверок вышеуказанных учреждений выявленные нарушения устранены. 

В рамках осуществления контроля за соблюдением требований Федерального закона от 18 июля 2011 г. 

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» в 2021 году 

проведены проверки следующих муниципальных учреждений: 

1) Муниципальное автономное учреждение культуры «Дом развития культуры и искусства». 

2) Муниципальное автономное учреждение культуры «Центр досуга и кино «Октябрь». 

По результатам проверок вышеуказанных учреждений выявленные нарушения устранены. 

 

Управлением дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» в рамках осуществления 



контроля за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

в 2021 году проведены проверки следующих учреждений: 

   - размещение планов закупок, планов графиков в соответствии с законом № 44-ФЗ дошкольными 

образовательными учреждениями в единой информационной системе в сфере закупок (соблюдение 

сроков, качество заполнения) (22 дошкольных учреждений): 

    1. МБДОУ «Детский сад № 11 комбинированного вида» г. Сыктывкара. 

2. МБДОУ «Детский сад № 21» г. Сыктывкара. 

3. МБДОУ «Детский сад № 23 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара. 

4. МБДОУ «Детский сад № 26 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара. 

5. МБДОУ «Детский сад № 27» г. Сыктывкара. 

6. МБДОУ «Детский сад № 93 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара. 

7. МБДОУ «Детский сад № 38 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара. 

8. МБДОУ «Детский сад № 39 присмотра и оздоровления» г. Сыктывкара. 

9. МБДОУ «Детский сад № 42 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара. 

10. МБДОУ «Детский сад № 43» г. Сыктывкара. 

11. МБДОУ «Детский сад № 44 комбинированного вида» г. Сыктывкара. 

12. МБДОУ «Детский сад № 49» г. Сыктывкара. 

13. МБДОУ «Детский сад № 60 компенсирующего вида» г. Сыктывкара 

14. МБДОУ «Детский сад № 67» г. Сыктывкара. 

- мониторинг размещения отчетности дошкольных образовательных организаций (полнота, 

своевременность) в единой информационной системе в соответствии с Законом 44-ФЗ (14 ДОУ): 

15. МБУ «Центр обеспечения финансово-хозяйственной деятельности управления дошкольного 

образования администрации МО ГО «Сыктывкар» и подведомственных ему учреждений». 

16. МБДОУ «Детский сад № 120» г. Сыктывкара. 

17. МБДОУ «Детский сад № 105 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара. 

18. МБДОУ «Детский сад № 98 компенсирующего вида» г. Сыктывкара. 

19. МБДОУ «Детский сад №96» общеразвивающего вида г. Сыктывкара. 

20. МБДОУ «Детский сад № 68 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара. 

21. МБДОУ «Детский сад № 69» г. Сыктывкара. 

22. МБДОУ «Детский сад № 76 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара. 

    По результатам проверок вышеуказанных учреждений нарушения не выявлены. 

 

В рамках осуществления контроля за соблюдением требований Федерального закона от 18.07.2011             

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» в 2021 году 
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проведены проверки следующих учреждений: 

- размещение плана закупок дошкольными образовательными учреждениями в соответствии с Законом 

223-ФЗ в единой информационной системе в сфере закупок (20 дошкольных учреждений): 

1. МАДОУ «Детский сад № 1» г. Сыктывкар. 

2. МАДОУ «Детский сад № 4 общеразвивающего вида» г. Сыктывкар. 

3. МАДОУ «Детский сад № 5» г. Сыктывкар. 

4. МАДОУ «Детский сад №.7 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара. 

5. МАДОУ «Детский сад № 8» г. Сыктывкара. 

6. МАДОУ «Детский сад № 13» общеразвивающего вида г. Сыктывкара. 

7. МАДОУ «Детский сад №14 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара 

8. МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 17» г. Сыктывкара. 

9. МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 19» г. Сыктывкара. 

10. МАДОУ «Детский сад № 29 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара. 

11. МАДОУ «Детский сад № 117 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара. 

12. МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 116» г. Сыктывкара. 

13. МАДОУ «Центр развития ребенка – Детский сад № 114» г. Сыктывкара. 

14. МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 113» г. Сыктывкара. 

15. МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 112» г. Сыктывкара. 

16. МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 110» г. Сыктывкара. 

17. МАДОУ «Детский сад № 35 общеразвивающего вида» г. Сыктывкар. 

18. МАДОУ «Детский сад № 36 общеразвивающего вида» г. Сыктывкар. 

19. МАДОУ «Детский сад № 45 общеразвивающего вида» г. Сыктывкар. 

20. МАДОУ «Детский сад № 50» г. Сыктывкара. 

    По результатам проверок вышеуказанных учреждений нарушения не выявлены. 

 

Управлением физической культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар» в рамках 

осуществления контроля за соблюдением требований Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» в 2021 году проведена проверка 

МАУ «СШОР «Аквалидер».  

По результатам проверок вышеуказанных учреждений нарушения устранены. 

3.3 Проведение анализа 

эффективности бюджетных 

расходов в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для 

    В МО ГО «Сыктывкар» экономия бюджетных средств по результатам осуществленных за 2021 год 

закупок для муниципальных нужд по сравнению с начальной ценой контракта составила – 217 131 459,84 

руб. 



обеспечения муниципальных 

нужд 

3.4 Проведение в органах местного 

самоуправления, иных 

организациях, осуществляющих 

закупки в соответствии с 

Федеральными законами от 5 

апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», от 18 

июля 2011 г. № 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических 

лиц», работы, направленной на 

выявление личной 

заинтересованности лиц, 

замещающих муниципальные 

должности, муниципальных 

служащих, работников при 

осуществлении таких закупок, 

которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

В 2021 году администрацией МО ГО «Сыктывкар» работа, направленная на выявление личной 

заинтересованности муниципальных служащих (работников), участвующих в закупочной деятельности, 

проведена на основании Методических рекомендаций по проведению в федеральных государственных 

органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих 

закупки в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным 

законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и 

муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

Ответственными лицами за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

отраслевых (функциональных) и территориальных органов: 

- определен перечень служащих (работников), участвующих в осуществлении закупки и участников 

закупки (поставщиков); 

- составлена база типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности 

(возможного наличия личной заинтересованности); 

- собраны сведения о родственниках и свойственниках; 

- проанализирована информация, размещенная в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

- в целях выявления личной заинтересованности проведен анализ в различных электронных сервисах 

(СПАРК, «Прозрачный бизнес», http://zakupki.gov.ru/, https://egrul.№alog.ru и т.д.); 

- составлен профиль служащего (работника) администрации МО ГО «Сыктывкар», участвующего в 

закупочной деятельности. 

Таким образом, по результатам проведенной работы, фактов личной заинтересованности служащих 

(работников), участвующих в осуществлении закупок, не выявлено. 

3.5 Осуществление контроля, 

выявление и пресечение 

коррупционных нарушений в 

ходе процессов, связанных с 

предоставлением земельных 

В 2021 году принятие ключевых решений в части способов распоряжения имуществом осуществлялось 

коллегиальными органами - Комиссиями, деятельность которых регламентирована муниципальными 

правовыми актами. 

В 2021 году продажа муниципального имущества в рамках приватизации осуществлялась только  в 

электронной форме на электронной площадке – универсальной торговой платформе ЗАО «Сбербанк-

consultantplus://offline/ref=3D69721A9429BC0818DDE513D5D26666FC59EC05E937FB4857176EED2C3867D01DC1695FCACDF89F4819F1E511J0XCM
consultantplus://offline/ref=3D69721A9429BC0818DDE513D5D26666FC59ED09EB39FB4857176EED2C3867D01DC1695FCACDF89F4819F1E511J0XCM
http://zakupki.gov.ru/epz/order/extendedsearch/results.html
https://egrul.nalog.ru/


участков, реализацией 

недвижимого муниципального 

имущества, сдачей помещений в 

аренду 

АСТ», размещенной на сайте http://utp.sberba№k-ast.ru в сети Интернет. 

Условия приватизации утверждались на основании протоколов Комиссии по разработке условий 

приватизации объектов муниципального имущества. Договоры купли-продажи имущества не 

заключались в виду отсутствия заявок. 

Предоставление муниципального имущества в аренду осуществлялось либо по результатам проведения 

торгов, либо без торгов с некоммерческими организациями и субъектами малого и среднего 

предпринимательства (муниципальная преференция в виде имущественной поддержки). 

Предоставление права на установку и эксплуатацию рекламных конструкций также осуществляется на 

основании аукциона в электронной форме с обязательным рассмотрением поступивших заявок 

коллегиальным органом.  

Ни одна процедура не оспорена, жалобы на процедуры проведения торгов не поступали. 

С 01.10.2020 года Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО 

«Сыктывкар» наделен полномочиями по продаже земельных участков, находящихся в собственности МО 

ГО «Сыктывкар», и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, в 

том числе на торгах. 

Наличие оснований, принятие решений о возможности предоставления земельных участков и 

формирование документов с целью проведения торгов по продаже объектов определяется в соответствии 

с земельным законодательством и относится к компетенции Управления архитектуры, городского 

строительства и землепользования администрации муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар».  

Процедура организации торгов по продаже земельных участков производится Комитетом по 

управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО «Сыктывкар» с 01.10.2020 года, 

основанием проведения которой в соответствии с разграничением полномочий между Комитетом по 

управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО «Сыктывкар» и управлением 

архитектуры, городского строительства и землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар» 

является формирование документации Управлением архитектуры, городского строительства и 

землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар» (ранее - МБУ «АПБ») и ее направление в адрес 

Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО «Сыктывкар». 

Процедура торгов, мероприятия по заключению договоров купли-продажи земельных участков по 

результатам торгов в отношении земельных участков, находящихся в собственности МО ГО 

«Сыктывкар», и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, 

осуществляются Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО 

«Сыктывкар» на основании ст.ст. 39.3, 39.4, 39.11, 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации. 

Комиссия (коллегиальный орган) по проведению торгов по продаже земельных участков или на право 

заключения договоров аренды таких земельных участков создана постановлением администрации 



муниципального образования  городского округа «Сыктывкар» от 03.11.2020 № 11/2692. В состав 

Комиссии входят представители депутатского корпуса (2 человека) и администрации муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» (6 человек). 

Все решения в рамках процедуры аукциона (рассмотрение заявок и признание заявителей участниками 

аукциона, признание аукциона несостоявшимся, признание участника аукциона победителем торгов) 

принимаются коллегиально Комиссией по проведению торгов по продаже земельных участков или на 

право заключения договоров аренды таких земельных участков.    

     В 2021 году нарушения в ходе процессов, связанных с предоставлением земельных участков, 

реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду не выявлялись. 

3.6 Размещение информации в СМИ 

и на официальном сайте 

администрации МОГО 

«Сыктывкар»: 

- о возможности заключения 

договоров аренды 

муниципального недвижимого 

имущества, земельных участков; 

- о результатах приватизации 

муниципального имущества; 

- о предстоящих торгах по 

продаже, предоставлению в 

аренду муниципального 

имущества и результатах 

проведенных торгов 

     В 2021 году информация о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого 

имущества, земельных участков, о результатах приватизации муниципального имущества, о предстоящих 

торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных 

торгов размещалась на официальных сайтах: 

- http://torgi.gov.ru/, 

- http://utp.sberba№k-ast.ru 

- сыктывкар.рф; 

     - в газете «Панорама Столицы». 

3.7 Информирование 

предпринимателей МО ГО 

«Сыктывкар» об изменениях в 

законодательстве в части, 

касающейся сферы малого и 

среднего предпринимательства, 

путем размещения 

соответствующей информации на 

официальном сайте 

     Администрация МО ГО «Сыктывкар» на постоянной основе в соответствии с положениями 

Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации» осуществляет информирование субъектов малого и среднего 

предпринимательства об изменениях законодательства, регулирующего сферу предпринимательской 

деятельности.  

     Информация доводится до сведения предпринимателей путем размещения нормативных документов, 

объявлений о приеме заявок на получение финансовой поддержки, проведении конкурсов, аукционов, 

протоколов заседаний комиссий на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» 

сыктывкар.рф (раздел «Мой бизнес»), сайте МБУ «Центр делового сотрудничества» цдс11.рф, в системах 

http://torgi.gov.ru/
http://utp.sberbank-ast.ru/


администрации МОГО 

«Сыктывкар» 

«КонсультантПлюс» и «Гарант», в газете «Панорама Столицы». Кроме того, информация озвучивается на 

совещательных мероприятиях (советах, рабочих встречах с предпринимателями, круглых столах (в том 

числе в режиме ВКС), координационных советах), встречах с депутатами МО ГО «Сыктывкар». 

     Работу по информированию и консультированию осуществляет МБУ «Центр делового 

сотрудничества» (далее - МБУ «ЦДС»). Кроме того, МБУ «ЦДС» оказывает поддержку 

предпринимателям в открытии и ведении бизнеса.  

     Постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 12.09.2008 № 9/3536 «О создании 

Координационного Совета по малому и среднему предпринимательству при главе МО ГО «Сыктывкар» - 

руководителе администрации» создан Координационный Совет по малому и среднему 

предпринимательству при главе МО ГО «Сыктывкар» - руководителе администрации (далее - 

Координационный Совет). Членами Координационного Совета являются представители администрации 

МО ГО «Сыктывкар», индивидуальные предприниматели, представители торговых предприятий и 

некоммерческих организаций г. Сыктывкара, представитель Уполномоченного по защите прав 

предпринимателей в Республике Коми, ГУ РК «РП «Бизнес-инкубатор», ТПП Республики Коми. К 

полномочиям Координационного Совета относится анализ состояния и возможности развития 

предпринимательской деятельности в МО ГО «Сыктывкар», экспертиза действующих законов и иных 

нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность субъектов малого предпринимательства, 

подготовка предложений по их совершенствованию, оказание содействия предпринимательскому 

сообществу при реализации различных направлений предпринимательской деятельности. Заседания 

проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.  

     За 2021 год проведено 6 заседаний Координационного совета. 

     Проекты актов, устанавливающие новые или изменяющие ранее предусмотренные обязанности для 

предпринимателей проходят процедуру оценки регулирующего воздействия. 

     Представители организаций, образующих инфраструктуру поддержки малого и среднего 

предпринимательства, представляющих интересы бизнес - сообщества, субъекты МСП входят в составы 

различных комиссий. Так, в соответствии с постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 

30.12.2019 № 12/3912 образована комиссия по рассмотрению заявок субъектов малого и среднего 

предпринимательства, претендующих на получение финансовой поддержки за счет средств бюджета МО 

ГО «Сыктывкар», и конкурсному отбору бизнес-проектов субъектов малого предпринимательства и 

граждан, желающих открыть собственное дело.  

     Размещение нестационарных торговых объектов осуществляется на конкурсной, открытой основе. В 

соответствии с постановлениями администрации МО ГО «Сыктывкар» от 01.03.2012 № 3/583 «Об 

утверждении порядка размещения нестационарных торговых объектов на территории МО ГО 

«Сыктывкар» (далее - постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 01.03.2012 № 3/583) и от 

04.09.2012 № 9/3370 «О комиссии по внесению изменений в Схему размещения нестационарных торговых 



объектов на территории МО ГО «Сыктывкар» вопросы размещения рассматриваются комиссиями, 

образованными в соответствии с данными постановлениями. В заседаниях комиссий принимают участие 

представители депутатского корпуса, предпринимательского сообщества. 

     С целью развития торговой деятельности на территории МО ГО Сыктывкар в 2021 году были внесены 

соответствующие изменения в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 01.03.2012 № 3/583 

об увеличении сроков предоставления права на размещение нестационарного торгового объекта (НТО):  

     - для объектов, функционирующих круглогодично -  с 24 до 60 месяцев; 

     - для объектов, функционирующих в весенне-летний период - с 7 месяцев текущего и следующего года 

до 7 месяцев текущего и четырех следующих годов (с 1 апреля по 31 октября); 

     - для остановочно-торговых модулей, крупногабаритных аттракционов - с 60 до 84 месяцев; 

     Кроме этого, предоставлена возможность однократного продления договора без проведения 

конкурсных процедур и при отсутствии нарушений со стороны индивидуального предпринимателя 

(организации) на срок, соответствующий ранее заключенному договору на основании заявления 

индивидуального предпринимателя (организации), поданного не позднее, чем за 2 месяца до истечения 

срока действия ранее заключенного договора. 

     Также внесены изменения в Типовой договор (приложение №4 к Порядку) в части увеличения срока 

предоставления информации о наступлении обстоятельств непреодолимой силы с 10 (десяти) до 60 

(шестидесяти) дней. 

     За 2021 год за счет средств бюджета МО ГО «Сыктывкар» в рамках муниципальной программы 

«Содействие развитию экономики» 4 субъектам малого и среднего предпринимательства (1 ООО и 3 ИП) 

предоставлены субсидии на общую сумму 1 090 152,0 рублей на возмещение части затрат, возникших при 

функционировании малокомплектных частных детских садов, а так же дошкольных групп, открытых 

юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями для оказания услуги присмотра и ухода за 

детьми дошкольного возраста 

3.8 Выявление и пресечение 

коррупционных правонарушений 

при предоставлении начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования по 

основным общеобразовательным 

программам, дополнительного 

образования и дошкольного 

образования на территории МО 

ГО «Сыктывкар», а также отдыха 

     В 2021 году коррупционных правонарушений при предоставлении начального общего, основного 

общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного 

образования и дошкольного образования на территории МО ГО «Сыктывкар», а также отдыха детей в 

каникулярное время, не установлено. 



детей в каникулярное время 

3.9 Осуществление контроля, 

выявление и пресечение 

коррупционных правонарушений 

при осуществлении 

реконструкции, капитального 

ремонта, ремонта и содержания 

автомобильных дорог местного 

значения в границах МО ГО 

«Сыктывкар» 

     В 2021 году в рамках осуществления контроля Управлением дорожной инфраструктуры, транспорта и 

связи администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие работы:   

     1) Осуществление контроля при подготовке документации для размещения заказов на выполнение 

соответствующих работ в области реконструкции, капитального ремонта, ремонта и содержания 

автомобильных дорог местного значения. 

     2) Размещение информации о заказе на выполнение работ, услуг в области реконструкции 

капитального ремонта, ремонта и содержания автомобильных дорог местного значения  в полном объеме 

на официальном сайте Портала закупок (zakupki.gov.ru). 

     3) Актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг. 

     4) Специалистами Управления  осуществляется контроль за проведением работ согласно условий 

заключенных контрактов; выполненные работы принимаются комиссией, в состав которой входят 

специалисты Управления дорожной инфраструктуры, транспорта и связи администрации МО ГО 

«Сыктывкар», подрядчики и представители технического надзора. 

     Коррупционные правонарушения в ходе процессов, связанных с осуществлением реконструкции, 

капитального ремонта, ремонта и содержания автомобильных дорог местного значения в границах МО ГО 

«Сыктывкар» в 2021 г. не выявлены. 

3.10 Осуществление контроля, 

выявление и пресечение 

коррупционных правонарушений 

при предоставлении жилых 

помещений 

     Предоставление гражданам жилых помещений осуществляется в соответствии с утвержденными 

административными регламентами предоставления муниципальных услуг. 

     Жилые помещения гражданам предоставляются в рамках исполнения решений судов и муниципальной 

адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории МО ГО 

«Сыктывкар» на период 2019-2025 гг.», а также в целях приобретения жилых помещений для лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

     Приобретение жилых помещений осуществляется в строгом соответствии с Федеральным законом № 

44-ФЗ. 

     Все документы, предоставляемые для решения жилищных вопросов, подготовка предложений по 

жилищным вопросам и обеспечение условий для осуществления прав на жилище, рассматриваются на 

заседаниях Общественной комиссии по жилищным вопросам администрации МО ГО «Сыктывкар» (далее 

— Комиссия), созданной на основании постановления администрации МО ГО «Сыктывкар» от 12.02.2014 

№ 2/350 «Об утверждении положения об общественной комиссии по жилищным вопросам 

администрации МО ГО «Сыктывкар».  

     В состав Комиссии входят представители Комитета жилищной политики администрации МО ГО 

«Сыктывкар», Общественной палаты Республики Коми,  органов опеки и попечительства администрации 



МО ГО «Сыктывкар», Сыктывкарской ассоциации многодетных семей, попечителей детского дома № 1 

города Сыктывкара, Сыктывкарского муниципального унитарного предприятия «Хозяйственное 

управление по обслуживанию органов местного самоуправления муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар». Комиссия является коллегиальным и постоянно действующим органом. Заседания 

Комиссии проходят еженедельно. В ходе заседаний Комиссии, при рассмотрении вынесенных на повестку 

дня вопросах,  осуществляется непосредственный контроль коррупционных правонарушений и 

недопущение нарушений жилищных прав и интересов граждан при распределении жилых помещений. 

     Комитетом жилищной политики администрации МО ГО «Сыктывкар» на постоянной основе ведется 

мониторинг нормативных правовых актов в части предоставления жилых помещений с целью 

актуализации действующих административных регламентов предоставления муниципальных услуг. Так 

же осуществляется контроль за разработкой нормативно правовых актов по противодействию коррупции 

в Комитете. На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в разделе Комитета имеется 

подраздел о противодействии коррупции. 

     В 2021 году коррупционные правонарушения при предоставлении жилых помещений не выявлено. 

3.11 Проведение мероприятий по 

недопущению нецелевого 

использования бюджетных 

ассигнований бюджета, 

выделяемых на проведение 

противоэпидемических 

мероприятий, в том числе на 

противодействие 

распространению новой 

коронавирусной инфекции 

(COVID-19), а также на 

реализацию национальных 

проектов, предусмотренных 

Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 

«О национальных целях и 

стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период 

до 2024 года» 

     При проведении Контрольно-счетной палатой МО ГО «Сыктывкар» аудита закупок в рамках 

контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, включенных в план работы Контрольно-счетной 

палаты МО ГО «Сыктывкар», фактов, нецелевого использования бюджетных средств, не установлено. 

Основания для применения мер ответственности отсутствовали. 
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4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение  

и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов 

4.1 Обеспечение направления на 

обучение лиц: 

- участие муниципальных 

служащих, работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции, в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия 

коррупции; 

- участие лиц, впервые 

поступивших на муниципальную 

службу или на работу в 

соответствующие организации и 

замещающих должности, 

связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, 

в мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции; 

- участие муниципальных 

служащих, работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

     В 2021 году прошли обучение 23 должностные лица администрации МО ГО «Сыктывкар», в том числе: 

     - 14 должностных лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции; 

     - 1 муниципальный служащий, впервые поступивший на муниципальную службу; 

     -  8 должностных лиц, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. 



муниципальных нужд, в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия 

коррупции 

4.2 Осуществление комплекса 

организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению лицами, 

замещающими муниципальные 

должности, должности 

муниципальной службы, 

ограничений, запретов, 

исполнению обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, 

недопущению ими поведения, 

которое может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или 

как просьба о даче взятки, 

формированию у них негативного 

отношения к дарению подарков в 

связи с их должностным 

положением или в связи с 

исполнением ими служебных 

обязанностей, отрицательного 

отношения к коррупции 

     В 2021 году администрацией МО ГО «Сыктывкар» проведено 19 организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации 

МО ГО «Сыктывкар», из них: 

     - 26.02.2021 проведены 2 семинара по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 

2021 году (за отчетный 2020 год) для муниципальных служащих, представляющих данные сведения и 

лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отраслевых 

(функциональных) и территориальных органов; 

     - 27.04.2021 проведен семинар «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений» для лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отраслевых 

(функциональных) и территориальных органов; 

     - 21.05.2021 проведен семинар по теме «Оценка коррупционных рисков» для лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отраслевых (функциональных) и 

территориальных органов; 

     - 22.06.2021 проведен обучающий семинар по вопросам разъяснения ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений с использованием примеров из судебной практики с участием 

представителя прокуратуры города Сыктывкара для муниципальных служащих администрации МО ГО 

«Сыктывкар» и лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

отраслевых (функциональных) и территориальных органов; 

      - 30.09.2021 семинар по теме «Организация работы по противодействию коррупции в учреждении 

(предприятии)» для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 



правонарушений, в учреждениях (предприятиях) для лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, в учреждениях (предприятиях); 

     -  29.10.2021 семинар на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов» для руководителей и лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, в учреждениях (предприятиях). 

      - 12.11.2021 начальник управления муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции 

администрации МО ГО «Сыктывкар» Ладанова Венера Анатольевна приняла участие во всероссийской 

научно-практической конференции IX Юридические чтения «Современные трансформации государства и 

права: проблемы обеспечения стабильности и динамики развития», организованной ФГБОУ ВО 

«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина» с докладом на тему 

«Проверки достоверности и полноты сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых лицами, замещающими должности 

руководителей муниципальных учреждений: практика, проблемы, предложения»; 

     - 02.12.2021 семинар на тему «Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов на 

муниципальной службе» с участием представителя Прокуратуры г. Сыктывкара для муниципальных 

служащих администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

     - 10.12.2021 семинар, приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря, для лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в органах местного 

самоуправления МО ГО «Сыктывкар», в отраслевых (функциональных) и территориальных органах 

администрации МО ГО «Сыктывкар». 

     Управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» организованы семинару с участием 

представителей прокуратуры г. Сыктывкара: 

     1. 07.12.2021 семинар на тему «Конфликт интересов и меры по его предотвращению» для 

муниципальных служащих управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

     2. 20.12.2021 семинар на тему «Конфликт интересов и меры по его предотвращению» для 

руководителей подведомственных муниципальных учреждений. 

     Администрацией МО ГО «Сыктывкар» разработаны следующие обучающие материалы, памятки по 

вопросам противодействия коррупции, которые размещены на официальном сайте администрации МО ГО 

«Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции» - «Обучающие материалы»: 

     памятка «Конфликт интересов»; 

     «Проведение оценки коррупционных рисков»; 

     «Ответственность за совершение коррупционных правонарушений»; 

     «Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, предприятиях»; 



     «Анализ сведений о доходах»; 

     «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, 

ограничений и запретов»; 

     «Проведение антикоррупционных проверок в подведомственных учреждениях»; 

     «Мероприятия по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются лица, замещающие должности муниципальной службы, должности руководителей 

муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий»; 

     «Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе». 

     Направлены муниципальным служащим администрации МО ГО «Сыктывкар» для ознакомления 

обзоры правоприменительной практики. 

     Проведена обработка общедоступной информации, размещённой с 01.01.2020 по 31.12.2020 

муниципальными служащими администрации МО ГО «Сыктывкар», замещающими на 31.12.2020 г. 

должности муниципальной службы в администрации МО ГО «Сыктывкар», в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

      Проведена проверка достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие 

администрации МО ГО «Сыктывкар», замещающие на 31.12.2020 г. должности муниципальной службы в 

администрации МО ГО «Сыктывкар», размещали общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать на предмет соблюдения этической нормы поведения муниципального 

служащего и публичного высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой 

информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, если это не входит в его 

должностные обязанности. 

     При исполнении проверочных мероприятий были рассмотрены наиболее популярные сайты: 

ВКонтакте; Одноклассники; i№stagram.com; Facebook; Twitter.com. 

     Результаты проверки рассматриваются на комиссии, муниципальным служащим даны рекомендации в 

части касающейся. 

4.3 Проведение комплекса 

мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией 9 декабря 

     В 2021 году в рамках мероприятия, приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией 9 

декабря, проведены следующие мероприятия: 

     - для 41 муниципальных служащих проведен семинар; 

     - для 16 лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

проведен семинар; 

     - для 361 жителей п.г.т. Краснозатонский проведено просвещение граждан по вопросам 

противодействия коррупции в форме ролика-презентации, размещенного на официальной странице 



ВКонтакте администрации п.г.т. Краснозатонский; 

     - 119 муниципальным служащим, работникам администрации МО ГО «Сыктывкар» направлена 

презентация на тему «Международный день борьбы с коррупцией 9 декабря»; 

     - для 3 муниципальных служащих администрации п.г.т. Седкыркещ администрации МО ГО 

«Сыктывкар» проведен круглый стол по предупреждению конфликта интересов; 

     - для 10 муниципальных служащих проведен тренинг по вопросам противодействия коррупции, 

соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных 

служащих»;  ознакомление с презентацией «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение 

требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за 

несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»; 

     для учащихся школ города Сыктывкара проведены следующие мероприятия: 

     для 35 учащихся 10 и 11 класса проведены уроки права «Защита интересов несовершеннолетних от 

угроз, связанных с коррупцией»; 

     для 125 учащихся 9 – 11 классов распространены памятки «Что нужно знать о коррупции»; 

     91 учащиеся 5-11 классов приняли участие в заочном конкурсе рисунков «Мы против коррупции!» 

«Коррупция – порождение зла!»; 

     300 учащихся 5-11 классов участвовали в выставке рисунков «Мы против коррупции!»; 

     100 учащихся 5-11 классов участвовали в демонстрации видеороликов «Нет коррупции!»; 

     для 771 Подписчики группы МАУ «МЦ» разместили просветительский видеоролик 

антикоррупционной направленности в группе МАУ «МЦ» в социальной сети ВКонтакте 

(https://vk.com/wall-48837165_9508); 

     для 70 учащихся размещена акция «СТОП, коррупция!» в социальной сети ВКонтакте в формате 

видеоролика (https://vk.com/wall-153344315_1428 «А что, если?..» (1125 просмотра); 

     596 учащимся проведена беседа  «Детям о коррупции» «Вместе против коррупции»; 

     256 учащимся 1-8 классов разданы буклетов «Памятка антикоррупционного поведения гражданина». 

Цель: повышение антикоррупционной сознательности граждан; 

     для 90 учащихся 9-11 классов проведена деловая игра «Город без коррупции»; 

     для 49 учащимся 8 класса проведено Внеклассное мероприятие в рамках международного дня борьбы с 

коррупцией «Вместе против коррупции»; 

     для 940 родителей проведено родительские собрания по антикоррупционному законодательству; 

     для 750 учащихся 1- 11 класс организована выставка книг в библиотеке «Нет коррупции»; 

     для 1530 учащихся организованы классные часы по темам: «Конституция РФ – главный закон страны», 

«Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией», «Международный 

день борьбы с коррупцией», «Коррупция в мире сказок», «Что такое коррупция?», «Хранители порядка», 

«Будь честным», «Что такое равноправие», «На страже порядка»,»Жить по совести и чести»; 

https://vk.com/wall-48837165_9508
https://vk.com/wall-153344315_1428


     оформлены информационные стенды «Мы против коррупции в образовании!» 

4.4 Проведение комплекса 

просветительских и 

воспитательных мероприятий по 

разъяснению ответственности за 

преступления коррупционной 

направленности в 

соответствующих сферах 

деятельности 

     В 2021 году администрацией МО ГО «Сыктывкар» проведено 17 тематических, информационно-

методических семинаров для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, из них: 

- 26.02.2021 проведен семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году 

(за отчетный 2020 год) для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов; 

- 27.04.2021 проведен семинар «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений» для лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отраслевых 

(функциональных) и территориальных органов; 

- 21.05.2021 проведен семинар по теме «Оценка коррупционных рисков» для лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отраслевых (функциональных) и 

территориальных органов; 

- 22.06.2021 проведен обучающий семинар по вопросам разъяснения ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений с использованием примеров из судебной практики с участием 

представителя прокуратуры города Сыктывкара для муниципальных служащих администрации МО ГО 

«Сыктывкар» и лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

отраслевых (функциональных) и территориальных органов; 

- 30.09.2021 семинар по теме «Организация работы по противодействию коррупции в учреждении 

(предприятии)» для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, в учреждениях (предприятиях) для лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, в учреждениях (предприятиях); 

- 29.10.2021 семинар на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов» для руководителей и лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, в учреждениях (предприятиях). 

- 02.12.2021 семинар на тему «Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов на 

муниципальной службе» с участием представителя Прокуратуры г. Сыктывкара. 

- 10.12.2021 семинар, приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря, для лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в органах местного 



самоуправления МО ГО «Сыктывкар», в отраслевых (функциональных) и территориальных органах 

администрации МО ГО «Сыктывкар». 

Управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» организованы семинару с участием 

представителей прокуратуры г. Сыктывкара: 

1. 07.12.2021 семинар на тему «Конфликт интересов и меры по его предотвращению» для 

муниципальных служащих управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

2. 20.12.2021 семинар на тему «Конфликт интересов и меры по его предотвращению» для 

руководителей подведомственных муниципальных учреждений. 

4.5 Организация проведения 

«прямых линий» с гражданами по 

вопросам антикоррупционного 

просвещения, отнесенным к 

сфере деятельности 

соответствующих органов 

местного самоуправления, 

отраслевых (функциональных) 

органов администрации 

муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар», 

обладающих правами 

юридического лица 

     12.11.2021 организована и проведена 1 «прямая линия» с представителями Прокуратуры г. Сыктывкара 

и Следственного отдела по г. Сыктывкару с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, 

отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления на базе службы Общественной 

приемной Главы Республики Коми по городу Сыктывкару ГКУ «Государственное казенное учреждение 

Республики Коми «Центр обеспечения деятельности администрации Главы Республики Коми». 

Тема «прямой линии»: 

1. О вопросах противодействия коррупции на территории Сыктывкара в 2021 году. 

4.6 Опубликование на официальных 

сайтах органов местного 

самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар» и общественных 

организаций в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» просветительских 

материалов, направленных на 

борьбу с проявлениями 

коррупции, а также 

популяризация соответствующих 

разделов указанных сайтов 

    В 2021 году опубликовано на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 5 просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, а также 

популяризация соответствующих разделов указанных сайтов: 

1. Приглашаем принять участие в опросе «Бизнес-барометр коррупции» (https://x№--

80adxb5abi4ec.x№--p1ai/compo№e№t/attachme№ts/dow№load/37357). 

2. Сыктывкарцев приглашают принять участие в международном молодежном конкурсе «Вместе 

против коррупции!» (29.07.2021 г. ссылка: https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/admi№istratio№/upravle№ie-

i№formatsii-i-orga№izatsio№№oj-raboty/№ovosti/52945-syktyvkartsev-priglashayut-pri№yat-uchastie-v-

mezhdu№arod№om-molodezh№om-ko№kurse-vmeste-protiv-korruptsii). 

3. Памятка о профилактике мошенничества (13.10.2021 г. ссылка:https://x№--80adxb5abi4ec.x№--

p1ai/admi№istratio№/upravle№ie-i№formatsii-i-orga№izatsio№№oj-raboty/№ovosti/54672-pamyatka-o-

profilaktike-moshe№ichestva). 

https://сыктывкар.рф/component/attachments/download/37357
https://сыктывкар.рф/component/attachments/download/37357
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/52945-syktyvkartsev-priglashayut-prinyat-uchastie-v-mezhdunarodnom-molodezhnom-konkurse-vmeste-protiv-korruptsii
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/52945-syktyvkartsev-priglashayut-prinyat-uchastie-v-mezhdunarodnom-molodezhnom-konkurse-vmeste-protiv-korruptsii
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/52945-syktyvkartsev-priglashayut-prinyat-uchastie-v-mezhdunarodnom-molodezhnom-konkurse-vmeste-protiv-korruptsii
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/54672-pamyatka-o-profilaktike-moshenichestva
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/54672-pamyatka-o-profilaktike-moshenichestva
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/54672-pamyatka-o-profilaktike-moshenichestva


4. В Сыктывкаре прошла прямая линия по вопросам противодействия коррупции (12.11.2021 г. 

ссылка: https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/admi№istratio№/upravle№ie-i№formatsii-i-orga№izatsio№№oj-

raboty/№ovosti/55157-v-syktyvkare-proshla-pryamaya-li№iya-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii). 

5. В столице Коми началась неделя правовой помощи (15.11.2021 г. ссылка: https://x№--

80adxb5abi4ec.x№--p1ai/admi№istratio№/upravle№ie-i№formatsii-i-orga№izatsio№№oj-

raboty/№ovosti/55182-v-stolitse-komi-№achalas-№edelya-pravovoj-pomoshchi-detyam). 

 

    Администрацией МО ГО «Сыктывкар» размещены на официальном сайте администрации МО ГО 

«Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции» - «Обучающие материалы»: 

    памятка «Конфликт интересов»; 

    «Проведение оценки коррупционных рисков»; 

    «Ответственность за совершение коррупционных правонарушений»; 

    «Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, предприятиях»; 

    «Анализ сведений о доходах»; 

    «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, 

ограничений и запретов»; 

    «Проведение антикоррупционных проверок в подведомственных учреждениях»; 

    «Мероприятия по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются лица, замещающие должности муниципальной службы, должности руководителей 

муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий»; 

    «Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе». 

 

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» в 2021 году на официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» опубликованы просветительские материалы, 

направленные на борьбу с проявлениями коррупции, а также популяризацию соответствующих разделов 

указанных сайтов, в том числе: 

- методические материалы по противодействию коррупции; 

- правоприменительная практика по вопросам противодействия коррупции; 

- презентации по противодействию коррупции; 

- памятки по противодействию коррупции. 

 

     Контрольно-счетной палатой МО ГО «Сыктывкар» в 2021 году на официальном сайте Совета МО ГО 

«Сыктывкар» в разделе «Контрольно-счетная палата» (https://syktyvkar-sovet.ru/protivodejstvie-korrupcii/) 

опубликованы просветительские материалы, направленные на борьбу с проявлениями коррупции: 

https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/55157-v-syktyvkare-proshla-pryamaya-liniya-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/55157-v-syktyvkare-proshla-pryamaya-liniya-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/55182-v-stolitse-komi-nachalas-nedelya-pravovoj-pomoshchi-detyam
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/55182-v-stolitse-komi-nachalas-nedelya-pravovoj-pomoshchi-detyam
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/55182-v-stolitse-komi-nachalas-nedelya-pravovoj-pomoshchi-detyam
https://эжва.рф/%d0%bc%d0%b5%d1%82%d0%be%d0%b4%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%b8%d0%b5-%d1%80%d0%b5%d0%ba%d0%be%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d0%b4%d0%b0%d1%86%d0%b8%d0%b8-%d0%bf%d0%be-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%82%d0%b8%d0%b2/
https://эжва.рф/%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d0%bf%d1%80%d0%b8%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%ba%d1%82%d0%b8%d0%ba%d0%b0/
https://эжва.рф/%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b7%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0%d1%86%d0%b8%d0%b8-%d0%bf%d0%be-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%be%d0%b4%d0%b5%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b8%d1%8e-%d0%ba%d0%be%d1%80%d1%80/
https://эжва.рф/%d0%bf%d0%b0%d0%bc%d1%8f%d1%82%d0%ba%d0%b8-%d0%bf%d0%be-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%82%d0%b8%d0%b2%d0%be%d0%b4%d0%b5%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b8%d1%8e-%d0%ba%d0%be%d1%80%d1%80%d1%83%d0%bf%d1%86%d0%b8/


- памятка гражданам, увольняющимся с муниципальной службы; 

- памятка по конфликту интересов; 

- презентация о мерах дисциплинарной ответственности; 

- памятка гражданам, претендующим на замещение муниципальных должностей Республики Коми, 

должностей муниципальной службы Республики Коми, по представлению сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера; 

    - краткая памятка гражданам, претендующим на замещение муниципальных должностей Республики 

Коми, должностей муниципальной службы Республики Коми, по представлению сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 

4.7 Включение вопросов на знание 

антикоррупционного 

законодательства при проведении 

квалификационного экзамена и 

аттестации муниципальных 

служащих 

     В 2021 году во всех отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО 

«Сыктывкар» в перечни вопросов для аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных 

служащих включены вопросы на знание антикоррупционного законодательства. 

4.8 Обеспечение наполнения и 

актуализации раздела по 

противодействию коррупции 

официальных сайтов органов 

местного самоуправления, 

отраслевых (функциональных) 

органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар», обладающих 

правами юридического лица 

     В 2021 году администрацией МО ГО «Сыктывкар», отраслевыми (функциональными) и 

территориальными органами администрации МО ГО «Сыктывкар», администрацией Эжвинского района 

МО ГО «Сыктывкар», Контрольно-счетной палатой МО ГО «Сыктывкар» (далее – органы МО ГО 

«Сыктывкар») проведен мониторинг подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, с 

учетом положений приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 

октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных 

вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, 

Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда 

социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании 

федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», а также 

проводится своевременная актуализация. 

4.9 Обеспечение участия 

представителей общественных 

объединений в работе комиссий 

(советов, рабочих групп, 

     В работе всех заседаний комиссии по противодействию коррупции МО ГО «Сыктывкар», комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов администрации МО ГО «Сыктывкар», комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов принимала участие член президиума 



коллегий) по вопросам 

противодействия коррупции, 

созданных в муниципальном 

образовании городского округа 

«Сыктывкар» 

Сыктывкарской городской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 

Вооруженных Сил и правоохранительных органов, член Общественного совета МО ГО «Сыктывкар», 

член президиума Регионального общественного благотворительного фонда «Ассоциация попечительских 

Советов» Власьева Т.В. 

4.10 Распространение брошюр и 

буклетов, содержащих 

антикоррупционную пропаганду 

и правила поведения в 

коррупционных ситуациях 

     Администрацией МО ГО «Сыктывкар» разработаны следующие обучающие материалы, памятки по 

вопросам противодействия коррупции, которые размещены на официальном сайте администрации МО ГО 

«Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции» - «Обучающие материалы»: 

    памятка «Конфликт интересов»; 

    «Проведение оценки коррупционных рисков»; 

    «Ответственность за совершение коррупционных правонарушений»;           

    «Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, предприятиях»; 

    «Анализ сведений о доходах»; 

    «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, 

ограничений и запретов»; 

    «Проведение антикоррупционных проверок в подведомственных учреждениях»; 

    «Мероприятия по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются лица, замещающие должности муниципальной службы, должности руководителей 

муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий»; 

    «Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе». 

4.11 Проведение тематических, 

информационно-методических 

семинаров для муниципальных 

служащих органов местного 

самоуправления муниципального 

образования городского округа 

«Сыктывкар», отраслевых 

(функциональных) и 

территориальных органов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар», обладающих 

правами юридического лица 

     В 2021 году администрацией МО ГО «Сыктывкар» проведено 17 тематических, информационно-

методических семинаров для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, из них: 

- 26.02.2021 проведен семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году 

(за отчетный 2020 год) для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов; 

- 27.04.2021 проведен семинар «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений» для лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отраслевых 



(функциональных) и территориальных органов; 

- 21.05.2021 проведен семинар по теме «Оценка коррупционных рисков» для лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отраслевых (функциональных) и 

территориальных органов; 

- 22.06.2021 проведен обучающий семинар по вопросам разъяснения ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений с использованием примеров из судебной практики с участием 

представителя прокуратуры города Сыктывкара для муниципальных служащих администрации МО ГО 

«Сыктывкар» и лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

отраслевых (функциональных) и территориальных органов; 

- 30.09.2021 семинар по теме «Организация работы по противодействию коррупции в учреждении 

(предприятии)» для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, в учреждениях (предприятиях) для лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, в учреждениях (предприятиях); 

- 10.12.2021 семинар, приуроченный к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря, для лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в органах местного 

самоуправления МО ГО «Сыктывкар», в отраслевых (функциональных) и территориальных органах 

администрации МО ГО «Сыктывкар». 

Управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» организованы семинару с участием 

представителей прокуратуры г. Сыктывкара: 

1. 07.12.2021 семинар на тему «Конфликт интересов и меры по его предотвращению» для 

муниципальных служащих управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

2. 20.12.2021 семинар на тему «Конфликт интересов и меры по его предотвращению» для 

руководителей подведомственных муниципальных учреждений. 

     Администрацией МО ГО «Сыктывкар» разработаны следующие обучающие материалы, памятки по 

вопросам противодействия коррупции, которые размещены на официальном сайте администрации МО ГО 

«Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции» - «Обучающие материалы»: 

    памятка «Конфликт интересов»; 

    «Проведение оценки коррупционных рисков»; 

    «Ответственность за совершение коррупционных правонарушений»;           

    «Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, предприятиях»; 

    «Анализ сведений о доходах»; 

    «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, 

ограничений и запретов»; 

    «Проведение антикоррупционных проверок в подведомственных учреждениях»; 



    «Мероприятия по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются лица, замещающие должности муниципальной службы, должности руководителей 

муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий»; 

    «Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе». 

4.12 Проведение с руководителями и 

работниками муниципальных 

учреждений, муниципальных 

предприятий мероприятий 

(семинаров-практикумов) на тему 

«Меры дисциплинарной 

ответственности за невыполнение 

требований законодательства о 

противодействии коррупции. 

Персональная ответственность за 

несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и 

запретов» 

     В органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», в отраслевых (функциональных) органах 

администрации МО ГО «Сыктывкар» проведено 5 мероприятий на тему «Меры дисциплинарной 

ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. 

Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов», из 

них: 

 

     Администрацией МО ГО «Сыктывкар» 29.10.2021 проведен семинар на тему «Меры дисциплинарной 

ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. 

Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов» для 

руководителей и лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

в учреждениях (предприятиях). 

 

     Управлением культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» 15.12.2021 проведен с руководителями и 

работниками муниципальных учреждений, муниципальных предприятий мероприятий (семинаров-

практикумов) на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов». 

 

     Управлением архитектуры, городского строительства администрации МО ГО «Сыктывкар» 13.01.2021 

проведен с руководителями и работниками муниципальных учреждений, муниципальных предприятий 

мероприятий (семинаров-практикумов) на тему «Меры дисциплинарной ответственности за 

невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная 

ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов». 

 

     Управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» проведен семинар на тему «Меры 

дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии 

коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и 

запретов». 

 

     Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» 24.12.2021 запланировано к проведению 



мероприятие с руководителями муниципальных предприятий (семинар-практикум) на тему «Меры 

дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии 

коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и 

запретов». 

5. Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Сыктывкар» с гражданами и с 

институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики 

5.1 Обеспечение функционирования 

в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» 

«телефонов доверия», «горячих 

линий», других информационных 

каналов, позволяющих 

гражданам сообщать о ставших 

известными им фактах 

коррупции, причинах и условиях, 

способствующих их совершению 

В администрации МО ГО «Сыктывкар» созданы и функционируют: 

8 (8212) 294-258 – телефон доверия Совета МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 214-670 – телефон доверия Контрольно-счетной палаты МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 294-112, 8 (8212) 294-135 – телефон доверия администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 409-567 – телефон доверия администрация Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 232-873 – телефон доверия администрации п.г.т. Верхняя Максаковка администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

8 (8212) 236-894 – телефон доверия администрации п.г.т. Краснозатонский администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

8 (8212) 238-206, 8 (8212) 238-307 – телефон доверия администрации п.г.т. Седкыркещ администрации 

МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 243-752 – телефон доверия управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 202-455 – телефон доверия управления дошкольного образования администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

8 (8212) 241-757 – телефон доверия управления физической культуры и спорта администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

8 (8212) 446-019 (доб. 30) – телефон доверия управления опеки и попечительства администрации МО 

ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 203-643 – телефон доверия управления культуры администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 246-353, 8 (8212) 245-232 – телефон доверия управления жилищно-коммунального хозяйства 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 294-219 – телефон доверия Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 294-152 – телефон доверия управления архитектуры, городского строительства и 

землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар; 

8 (8212) 294-248 – телефон доверия управления по делам ГО и ЧС г. Сыктывкара; 

8 (8212) 241-090 – телефон доверия Комитета по управлению муниципальным имуществом 

администрации МО ГО «Сыктывкар». 



На сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» размещена информация о возможности сообщения 

гражданами о ставших известными фактах коррупции (https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/sfery-

deyatel№osti/protivodejstvie-korruptsii/forma-dlya-obrashche№iya-grazhda№-po-voprosam-protivodejstviya-

korruptsii). 

В отчетном периоде обращения граждан на «Телефон доверия» не поступали. 

Принятое распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.01.2019 № 28-р «Об утверждении 

Положения о «Телефоне доверия» администрации МО ГО «Сыктывкар» по вопросам противодействия 

коррупции» размещено на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в подразделе 

«Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» раздела «Противодействие 

коррупции». 

На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции» 

размещен подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции», в котором: 

1) содержится форма для письменного обращения о случаях коррупционных проявлений; 

2) размещена информация о «телефоне доверия» Главы Республики Коми по вопросам, связанным с 

проявлением коррупции в государственных органах; 

3) содержится информация о телефонах администрации МО ГО «Сыктывкар», по которым сообщается 

о ставших известными фактах коррупции в органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар»; 

4) содержится информация о приеме таких сообщений правовым управлением администрации МО ГО 

«Сыктывкар» по указанным телефонам в рабочее время; 

5) в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО «Сыктывкар» 

созданы и функционируют «телефоны доверия»; 

6) в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях назначены ответственные 

лица за работу в учреждении «телефона доверия». 

В отчетном периоде на телефон доверия обращения граждан не поступали. 

5.2 Обеспечение контроля Советом 

муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар» 

за осуществлением мер по 

противодействию коррупции в 

муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» 

     Отчет о реализации программы «Противодействие коррупции в МО ГО «Сыктывкар» (2018-2020 

годы)» за 2020 год рассмотрен на заседании Совета МО ГО «Сыктывкар» 30.03.2021. 

5.3 Разработка и реализация 

молодежных социальных акций, 

Управлением культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» в 2021 году проведена молодежная 

социальная акция (мероприятия для молодежи, с участием молодежи), направленная на развитие 

https://сыктывкар.рф/sfery-deyatelnosti/protivodejstvie-korruptsii/forma-dlya-obrashcheniya-grazhdan-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii
https://сыктывкар.рф/sfery-deyatelnosti/protivodejstvie-korruptsii/forma-dlya-obrashcheniya-grazhdan-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii
https://сыктывкар.рф/sfery-deyatelnosti/protivodejstvie-korruptsii/forma-dlya-obrashcheniya-grazhdan-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii


направленных на развитие 

антикоррупционного 

мировоззрения, организация и 

проведение культурно-

просветительских мероприятий 

антикоррупционной 

направленности (выставки, 

диспуты, тематические 

семинары) 

антикоррупционного мировоззрения: 

     09 декабря 2021 в день борьбы с коррупцией в Доме развития культуры и искусства состоялась лекция 

«Противодействие коррупции», спикером стал помощник прокурора города Сыктывкара Владимир 

Юрьевич Князев. 

 

    Управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» в 2021 году организована и проведена 

молодежная социальная акция (мероприятия для молодежи, с участием молодежи), направленные на 

развитие антикоррупционного мировоззрения: 

    Квест- игра «Город без коррупции» на базе МАУ «Молодежный центр», 16 человек. 

 

Администрацией п.г.т. Краснозатонский администрации МО ГО «Сыктывкар» в 2021 году создан 

информационный ролик-презентация «КоррупциЯпротив» и размещен на официальной странице 

администрации п.г.т. Краснозатонский  «КраснозатонскийIОфициально». 

5.4 Расширение практики 

взаимодействия органов местного 

самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар» с гражданами и 

институтами гражданского 

общества по вопросам 

реализации антикоррупционной 

политики в органах местного 

самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар» 

    В 2021 году по расширению практики взаимодействия с гражданами и институтами гражданского 

общества по вопросам реализации антикоррупционной политики проведен ряд мероприятий. 

    12.11.2021 начальник управления муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции 

администрации МО ГО «Сыктывкар» Ладанова Венера Анатольевна приняла участие во всероссийской 

научно-практической конференции IX Юридические чтения «Современные трансформации государства и 

права: проблемы обеспечения стабильности и динамики развития», организованной ФГБОУ ВО 

«Сыктывкарский государственный университет имени Питирима Сорокина» с докладом на тему 

«Проверки достоверности и полноты сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых лицами, замещающими должности 

руководителей муниципальных учреждений: практика, проблемы, предложения». 

    Отчет о реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2018-2021 годы)» за 2020 год рассмотрен 15.03.2021 в XI заседании 

Общественного совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (четвертого 

состава). 

    Программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар» (2021-2024 годы)» 27.10.2021 рассмотрена и одобрена на III очередном заседании 

Общественного совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (пятого состава). 

    Совместно с представителями Прокуратуры г. Сыктывкара и Следственного отдела по г. Сыктывкару 

12.11.2021 приняли участие в прямой линии на базе службы Общественной приемной Главы Республики 

Коми по городу Сыктывкару ГКУ «Государственное казенное учреждение Республики Коми «Центр 



обеспечения деятельности администрации Главы Республики Коми» на тему «О вопросах 

противодействия коррупции на территории Сыктывкара в 2021 году». 

    Администрацией МО ГО «Сыктывкар» разработаны следующие обучающие материалы, памятки по 

вопросам противодействия коррупции, которые размещены на официальном сайте администрации МО ГО 

«Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции» - «Обучающие материалы»: 

    памятка «Конфликт интересов»; 

    «Проведение оценки коррупционных рисков»; 

    «Ответственность за совершение коррупционных правонарушений»; 

    «Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, предприятиях»; 

    «Анализ сведений о доходах»; 

    «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, 

ограничений и запретов»; 

    «Проведение антикоррупционных проверок в подведомственных учреждениях»; 

   «Мероприятия по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются лица, замещающие должности муниципальной службы, должности руководителей 

муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий»; 

   «Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе». 

     В 2021 году на официальном сайте администрации сыктывкар.рф, а также в группе «ВКонтакте» на 

странице «Официальный Сыктывкар» размещены следующие материалы: 

    Приглашаем принять участие в опросе «Бизнес-барометр коррупции» (https://x№--80adxb5abi4ec.x№--

p1ai/compo№e№t/attachme№ts/dow№load/37357). 

    Сыктывкарцев приглашают принять участие в международном молодежном конкурсе «Вместе против 

коррупции!» (29.07.2021 г. ссылка: https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/admi№istratio№/upravle№ie-

i№formatsii-i-orga№izatsio№№oj-raboty/№ovosti/52945-syktyvkartsev-priglashayut-pri№yat-uchastie-v-

mezhdu№arod№om-molodezh№om-ko№kurse-vmeste-protiv-korruptsii). 

Памятка о профилактике мошенничества (13.10.2021 г. ссылка: https://x№--80adxb5abi4ec.x№--

p1ai/admi№istratio№/upravle№ie-i№formatsii-i-orga№izatsio№№oj-raboty/№ovosti/54672-pamyatka-o-

profilaktike-moshe№ichestva). 

    В Сыктывкаре прошла прямая линия по вопросам противодействия коррупции (12.11.2021 г. ссылка: 

https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/admi№istratio№/upravle№ie-i№formatsii-i-orga№izatsio№№oj-

raboty/№ovosti/55157-v-syktyvkare-proshla-pryamaya-li№iya-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii). 

В столице Коми началась неделя правовой помощи (15.11.2021 г. ссылка: https://x№--80adxb5abi4ec.x№--

p1ai/admi№istratio№/upravle№ie-i№formatsii-i-orga№izatsio№№oj-raboty/№ovosti/55182-v-stolitse-komi-

№achalas-№edelya-pravovoj-pomoshchi-detyam). 

https://сыктывкар.рф/component/attachments/download/37357
https://сыктывкар.рф/component/attachments/download/37357
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/52945-syktyvkartsev-priglashayut-prinyat-uchastie-v-mezhdunarodnom-molodezhnom-konkurse-vmeste-protiv-korruptsii
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/52945-syktyvkartsev-priglashayut-prinyat-uchastie-v-mezhdunarodnom-molodezhnom-konkurse-vmeste-protiv-korruptsii
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/52945-syktyvkartsev-priglashayut-prinyat-uchastie-v-mezhdunarodnom-molodezhnom-konkurse-vmeste-protiv-korruptsii
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/54672-pamyatka-o-profilaktike-moshenichestva
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/54672-pamyatka-o-profilaktike-moshenichestva
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/54672-pamyatka-o-profilaktike-moshenichestva
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/55157-v-syktyvkare-proshla-pryamaya-liniya-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/55157-v-syktyvkare-proshla-pryamaya-liniya-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/55182-v-stolitse-komi-nachalas-nedelya-pravovoj-pomoshchi-detyam
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/55182-v-stolitse-komi-nachalas-nedelya-pravovoj-pomoshchi-detyam
https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti/55182-v-stolitse-komi-nachalas-nedelya-pravovoj-pomoshchi-detyam


    В 2021 году во всех заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов 

принимала участие член президиума Сыктывкарской городской общественной организации ветеранов 

(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов, член Общественного 

совета МО ГО «Сыктывкар», член президиума Регионального общественного благотворительного фонда 

«Ассоциация попечительских Советов».  

    В отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО «Сыктывкар» 

обновляются и актуализируются стенды по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

5.5 Обеспечение размещения 

проектов муниципальных 

нормативных правовых актов на 

едином региональном интернет-

портале для размещения 

проектов нормативных правовых 

актов Республики Коми в целях 

их общественного обсуждения и 

проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

   Проекты муниципальных нормативных правовых актов администрации МО ГО «Сыктывкар» 

размещаются на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в подразделе «Проекты 

муниципальных правовых актов администрации МО ГО «Сыктывкар» раздела «Официальные 

документы» для проведения их общественного обсуждения и независимой антикоррупционной 

экспертизы юридическими и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции 

Российской Федерации в качестве экспертов по проведению независимой антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Заключения независимой 

экспертизы принимаются на бумажных носителях по адресу 167000, г. Сыктывкар, ул. Бабушкина, д. 22 

или в виде электронных документов по электронной почте admsykt@syktyvkar.komi.com (с пометкой «В 

правовое управление администрации МО ГО «Сыктывкар»). 

     Заключения независимой антикоррупционной экспертизы отсутствуют. 

5.6 Обеспечение рассмотрения 

общественным советом МО ГО 

«Сыктывкар» отчетов о 

реализации Программы, а также 

итогов деятельности комиссий по 

противодействию коррупции МО 

ГО «Сыктывкар», комиссий по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

муниципальных служащих МО 

ГО «Сыктывкар» и 

урегулированию конфликта 

интересов, комиссий по 

противодействию коррупции в 

     Общественным Советом МО ГО «Сыктывкар» в 2021 году рассмотрены: 

     15.03.2021 отчет о реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар» (2018-2021 годы)» за 2020 год; 

     27.10.2021 программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар» (2021-2024 годы)». 

mailto:admsykt@syktyvkar.komi.com


муниципальных учреждениях, 

унитарных предприятиях 

6. Мониторинг мер антикоррупционной политики в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» 

6.1 Мониторинг качества 

предоставления муниципальных 

услуг 

     В администрации МО ГО «Сыктывкар» в 2021 году проведен мониторинг качества предоставления 

муниципальных услуг за 2020 год. По результатам мониторинга установлено, что уровень 

удовлетворенности заявителей составил 100 %. 

Нарушения не выявлены, предложения по организации мероприятий по повышению качества и 

доступности предоставления муниципальных услуг отсутствуют. 

В администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» в 2021 году мониторинг качества 

предоставления муниципальных услуг проведен. По результатам мониторинга установлено, что уровень 

удовлетворенности заявителей составил 77%. 

Нарушений не выявлено. 

6.2 Мониторинг эффективности 

осуществления муниципального 

контроля 

     В 2021 году мониторинг эффективности осуществления муниципального земельного контроля 

проведен за 2020 год. 

    За 2020 год в соответствии с ежеквартально утверждаемым Планом проведения плановых (рейдовых) 

осмотров, обследований земельных участков проведено 10 плановых (рейдовых) осмотров, обследований 

17 земельных участков. 

    В результате рейдовых осмотров: 

    1) выявлены нарушения обязательных требований в сфере земельного законодательства РФ – по 5 

земельным участкам; 

    2) получены сведения о готовящихся нарушениях обязательных требований – по 1 земельному участку; 

    3) направлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований – 6 

юридическим лицам. По всем предостережениям приняты меры устранения причин, факторов и условий, 

способствующих нарушениям обязательных требований, требований, установленных муниципальными 

правовыми актами; 

    4) в Управление Росреестра по Республике Коми направлено 5 материалов, содержащих данные, 

указывающие на наличие события административного правонарушения. К административной 

ответственности за административное правонарушение, предусмотренное статьей 7.1 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях (самовольное занятие земельного участка), на 

основании результатов плановых (рейдовых) осмотров (обследований) земельных участков, привлечены: 

1 должностное лицо, 1 юридическое лицо, 1 индивидуальный предприниматель. 

    В отношении физических лиц в 2020 году проведены внеплановые выездные проверки в отношении 43 



земельных участков. 

    В результате внеплановых проверок: 

    1) выявлены нарушения требований земельного законодательства Российской Федерации – по 32 

земельным участкам; 

    2) в Управление Росреестра по Республике Коми направлено 32 копии актов проверок, содержащих 

данные, указывающие на наличие события административного правонарушения. К административной 

ответственности за административное правонарушение, предусмотренное статьей 7.1 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях (самовольное занятие земельного участка), 

привлечены 32 физических лица; 

    3) направлены информационные письма о недопустимости нарушения требований земельного 

законодательства Российской Федерации при установке ограждения земельного участка – 6 гражданам; 

    4) возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 1 статьи 19.4.1 

Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях – в отношении 1 гражданина 

(составлен протокол об административном правонарушении от 17.08.2020). 

    Жалобы и обращения граждан, содержащие информацию о нарушениях земельного законодательства, в 

2020 году были рассмотрены в полном объеме. 

    В целях предупреждения нарушений юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, 

осуществляющими хозяйственную деятельность на территории МО ГО «Сыктывкар, обязательных 

требований распоряжением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 11.12.2020 № 821-р утверждена 

Программа профилактики нарушений обязательных требований, требований, установленных 

муниципальными правовыми актами, на территории МО ГО «Сыктывкар» на 2021 год. 

    По результатам мониторинга фактов коррупционного риска не установлено. 

    Мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля за 2021 год будет проведен до 

15.03.2022. 

6.3 Мониторинг правоприменения 

нормативных правовых актов 

Республики Коми, 

муниципальных правовых актов в 

сфере противодействия 

коррупции 

     В 2021 году мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми, 

муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции проводился в процессе 

правоприменения. 

6.4 Мониторинг принятых 

муниципальных правовых актов 

по вопросам противодействия 

     В 2021 году мониторинг принятых муниципальных правовых актов по вопросам противодействия 

коррупции в целях установления их соответствия законодательству проводился в процессе 

правоприменения. 



коррупции в целях установления 

их соответствия 

законодательству 

     Всего в МО ГО «Сыктывкар» проведен мониторинг в отношении 23 правовых актов, которые 

приведены в соответствие законодательству, из них: 

1. Решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.03.2021 № 5/2021-82 «Об отчете о ходе реализации 

программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» 

(2018 - 2021 годы)» за 2020 год»; 

2. Решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 19.02.2021 № 4/2021-67 «О внесении изменений в 

решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 30.08.2018 № 32/2018-

450 «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2018 - 2020 годы)». 

3. Решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 19.02.2021 № 4/2021-69 «О внесении изменений и 

дополнений в Устав муниципального образования городского округа «Сыктывкар». 

4. Решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.03.2021 № 5/2021-83 «О внесении изменений в 

решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 

«Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные 

служащие муниципального образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей». 

5. Решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 13.05.2021 № 6/2021-102 «О внесении изменений в 

решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 05.02.2016 № 05/2016-

73 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные 

должности муниципального образования городского округа «Сыктывкар», и урегулированию конфликта 

интересов». 

6. Решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 13 мая 2021 г. № 6/2021-101 «О внесении изменений в 

решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 28.06.2017 № 22/2017-

294 «О некоторых вопросах предоставления гражданами, претендующими на замещение муниципальных 

должностей муниципального образования городского округа «Сыктывкар», и лицами, замещающими 

указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера». 

7. Решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 13.05.2021 № 6/2021-99 «О внесении изменений в 

решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 30.04.2020 № 48/2020-

688 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар», и муниципальными служащими муниципального образования городского округа 



«Сыктывкар», и соблюдения муниципальными служащими муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар» требований к служебному поведению». 

8. Решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 07.10.2021 № 9/2021-133 «О внесении изменений в 

решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 17.11.2009 № 25/11-476 

«Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной 

службы в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар». 

9. Решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 07.10.2021 № 9/2021-136 «О внесении изменений и 

дополнений в отдельные решения Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» в 

части организации деятельности Контрольно-счетной палаты муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар». 

10. Решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.12.2021 «О внесении изменений в решение Совета МО 

ГО «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня должностей муниципальной 

службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при назначении на которые 

граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 

11. Решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.12.2021 «О внесении изменений в решение Совета МО 

ГО «Сыктывкар» от 30.08.2016 № 10/2016-138 «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, 

замещающими должности муниципальной службы, муниципальные должности муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» на постоянной основе, почетных и специальных званий, 

наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических 

партий, иных общественных объединений и других организаций». 

12. Решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.12.2021 «О внесении изменений и дополнений в Устав 

муниципального образования городского округа «Сыктывкар». 

13. Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.01.2021 № 1/60 «Об утверждении 

Порядка рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых 

актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации МО ГО «Сыктывкар» и ее 

должностных лиц». 

14. Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 09.02.2021 № 2/238 «О внесении 

изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 21.03.2013 № 3/927 «Об утверждении 

Порядка представления муниципальными служащими администрации муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар» сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей». 



15. Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 09.02.2021 № 2/239 «О внесении 

изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 02.04.2015 № 4/1116 «Об 

утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и членов их 

семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации 

МО ГО «Сыктывкар» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для 

опубликования». 

16. Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 13.05.2021 № 5/1325 «О внесении 

изменения в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 02.04.2015 № 4/1116». 

17. Распоряжение главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации от 20.01.2021 № 1г-р «О 

представлении уведомления о цифровых финансовых активах, цифровых правах, включающих 

одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утилитарных цифровых правах и 

цифровой валюте». 

18. Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 27.10.2021 № 10/3642 «О внесении 

изменения в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 08.08.2016 № 8/2384». 

19. Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 28.10.2021 № 10/3663 «О внесении 

изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.04.2020 № 4/997». 

20. Постановление главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации от 20.09.2021 № 9/г-100 

«Об утверждении программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского 

округа «Сыктывкар» (2021 - 2024 годы)». 

21. Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 26.10.2021 № 10/3634 «Об утверждении 

Порядка сообщения представителю нанимателя (работодателю) муниципальным служащим 

администрации МО ГО «Сыктывкар» о прекращении гражданства Российской Федерации, о 

приобретении гражданства (подданства) иностранного государства». 

Разработаны: 

   1) Распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.10.2021 № 709-р «Об утверждении 

Инструкции по профессиональному взаимодействию муниципальных служащих администрации МО ГО 

«Сыктывкар». 

   2) Распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.10.2021 № 710-р «Об утверждении 

Рекомендаций по поведению муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» во 

внеслужебное время». 

6.5 Мониторинг правовых актов в 

сфере противодействия 

коррупции, принятых в 

     В 2021 году проводился мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в 

муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях.  

     Все правовые акты, принятые в муниципальных учреждениях и предприятиях, соответствуют 



муниципальных учреждениях, 

муниципальных унитарных 

предприятиях 

действующему законодательству о противодействии коррупции, при необходимости актуализируются. 

6.6 Мониторинг материалов средств 

массовой информации и 

интернет-ресурсов в органах 

местного самоуправления 

муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар» 

по вопросам противодействия 

коррупции 

    Администрацией МО ГО «Сыктывкар» мониторинг материалов средств массовой информации и 

интернет-ресурсов по вопросам противодействия коррупции проведен. 

Зафиксированы следующие публикации в СМИ: 

1. За четыре месяца в Коми возбудили свыше 30 уголовных дел по коррупции (17.05.2021 г., ссылка: 

https://www.b№komi.ru/data/№ews/128242/). 

2. Инженер-инспектор Сыктывкарского водоканала осужден за получение взяток и служебный 

подлог (23.06.2021 г. ссылка: https://komii№form.ru/№ews/217184). 

Инженера Сыктывкарского водоканала обвинили во взятке в более чем полмиллиона рублей (20.10.2021 

г., ссылка: https://pg11.ru/№ews/87138). 

6.7 Мониторинг обеспечения прав 

граждан и организаций на доступ 

к информации о деятельности 

органов местного 

самоуправления, отраслевых 

(функциональных) органов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар», обладающих 

правами юридического лица 

     Управление информации и социальных коммуникаций администрации МО ГО «Сыктывкар» 

публикует соответствующие материалы в следующих ресурсах в открытом  общедоступном формате: 

1) в новостной ленте сайта администрации МО ГО «Сыктывкар» (ссылка на раздел: 

http://сыктывкар.рф/admi№istratio№/upravle№ie-i№formatsii-i-orga№izatsio№№oj-raboty/№ovosti);  

2)  в подразделе «Информация для населения» раздела «Полезный муниципалитет» сайта администрации 

МО ГО «Сыктывкар» (ссылка на раздел: http://сыктывкар.рф/admi№istratio№/upravle№ie-i№formatsii-i-

orga№izatsio№№oj-raboty/polez№yj-mu№itsipalitet/polez№aya-i№formatsiya);  

3) на официальной странице администрации МО ГО «Сыктывкар» в социальной сети «Вконтакте» 

(ссылка: https://vk.com/amogosykt). 

7. Совершенствование мер по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных предприятиях 

7.1 Организация разработки 

(актуализации принятых) 

правовых актов в муниципальных 

учреждениях, муниципальных 

унитарных предприятиях по 

вопросам противодействия 

коррупции 

     В 2021 году 154 муниципальными учреждениями, 10 муниципальными унитарными предприятиями 

принято 338 правовых актов в сфере противодействия коррупции. 

7.2 Обеспечение действенного 

функционирования комиссий по 

     За 2021 год в 152 муниципальных учреждениях проведено 444 заседания Комиссий по 

противодействию коррупции, на которых рассмотрено 744 вопроса. 

https://www.bnkomi.ru/data/news/128242/
https://komiinform.ru/news/217184
http://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/novosti
http://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/poleznyj-munitsipalitet/poleznaya-informatsiya
http://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-organizatsionnoj-raboty/poleznyj-munitsipalitet/poleznaya-informatsiya
https://vk.com/amogosykt


противодействию коррупции в 

муниципальных учреждениях, 

муниципальных унитарных 

предприятиях, в том числе 

рассмотрение на заседаниях 

данных комиссий вопросов о 

состоянии работы по 

противодействию коррупции в 

соответствующих учреждениях, 

предприятиях 

     За 2021 год в 10 муниципальных предприятиях проведено 51 заседание Комиссий по противодействию 

коррупции, на которых рассмотрено 88 вопросов. 

 

7.3 Обеспечение разработки и 

реализации мер по 

предупреждению коррупции в 

муниципальных учреждениях, 

муниципальных унитарных 

предприятиях 

В 2021 году в 152 муниципальных учреждениях, 10 муниципальных унитарных предприятиях 

реализованы мероприятия антикоррупционного характера, из них: 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие мероприятия: 

1. На заседании комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании городского 

округа «Сыктывкар» рассмотрен: 

1) доклад о принятых мерах по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа № 7» и муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 4 с углубленным изучением отдельных предметов» по 

устранению нарушений, выявленных управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» 

(дата заседания комиссии 29.03.2021); 

2) доклад о принятых мерах по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад №35 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара и муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 44 общеразвивающего вида» г. Сыктывкара по устранению 

нарушений, выявленных управлением дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» 

(дата заседания комиссии 28.06.2021). 

3) доклад о принятых мерах по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» в муниципальным автономным учреждением «Спортивная школа 

олимпийского резерва «Эжва» по устранению нарушений, выявленных управлением физической 

культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар» (30.09.2021). 

 

На конец декабря 2021 года на заседании комиссии по противодействию коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар» запланировано рассмотрение: 



1) доклада о принятых мерах по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» в муниципальном унитарном предприятии «Меркурий» по устранению 

нарушений, выявленных администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» 

2) доклада о принятых мерах по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» в МКП МО ГО «Сыктывкар» «Жилкомсервис» по устранению 

нарушений, выявленных администрацией МО ГО «Сыктывкар». 

2. Проведен мониторинг на предмет полноты и актуальности правовых актов по противодействию 

коррупции учреждений, подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар», муниципальных 

унитарных предприятий. 

    3. В отношении 11 руководителей подведомственных учреждений администрации МО ГО 

«Сыктывкар», муниципальных унитарных предприятиях, проведены мероприятия, направленные на 

выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может 

привести к конфликту интересов, в результате проделанной работы признаки аффилированности не 

выявлены. 

   4. Организованы мероприятия в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных 

предприятиях, подведомственные администрации МО ГО «Сыктывкар», направленные на выявление 

личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к 

конфликту интересов.  

     Согласно представленным информациям в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных 

предприятиях МО ГО «Сыктывкар» проводятся мероприятия, направленные на выявление личной 

заинтересованности. 

    5. В состав комиссии по противодействию коррупции учреждений (предприятий) включены 

представители отраслевых (функциональных) органов, администрации Эжвинского района МО ГО 

«Сыктывкар», осуществляющие функции и полномочия учреждения (предприятия). 

    6. Управление муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО 

«Сыктывкар» разработаны типовые должностные инструкции лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, в муниципальных учреждениях и предприятиях. 

     7. Направлены типовые должностные инструкции лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, разработанные управлением муниципальной службы, кадров и 

противодействия коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар», в муниципальные учреждения и 

муниципальные предприятия, а также в отраслевые (функциональные) органы для организации работы в 

подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях. 

    8. Проведены семинары для руководителей муниципальных учреждений (предприятий) и для лиц, 

ответственных по профилактике коррупционных и иных правонарушений: 

     30.09.2021 «Организация работы по противодействию коррупции в учреждении (предприятии)»; 



     29.10.2021 «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, 

ограничений и запретов». 

Направлены во все муниципальные предприятия и учреждения презентации: 

«Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, предприятиях»; 

   «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о 

противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, 

ограничений и запретов». 

     В 2021 году рамках ведомственного контроля проведена оценка реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в МУП «Сыктывкарский банно-прачечный тест», в СМУП «Хозяйственное 

управление». В рамках комплексной проверки проведены мероприятия по противодействию коррупции в 

МКП «Жилкомсервис». По результатам проверок даны рекомендации по устранению выявленных 

нарушений, осуществляется мониторинг. 

     По итогам ведомственного контроля в отношении 1 руководителя муниципального унитарного 

предприятия применена мера дисциплинарного взыскания в виде выговора.  

    

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»: 

1. Рассмотрены отчеты предприятий о реализации планов мероприятий по противодействию 

коррупции. 

2. Актуализировано 4 правовых акта в муниципальных унитарных предприятиях: 

- приказ от 30.07.2020 № 742 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

ЭМУП «Жилкомхоз» на 2020-2021 годы»; 

- приказ от 10.08.2020 № 177 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

МУП «Меркурий» на 2020-2021 годы»; 

- приказ от 03.09.2020 № 378-ОД «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ЭМУП «Общественное питание» на 2020-2021 годы; 

- приказ от 10.08.2020 № 178 «О создании Комиссии по противодействию коррупции в МУП 

«Меркурий». 

3. Направлено 4 Обзора правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для 

ознакомления и использования в работе. 

 

Управлением дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар»: 

1) проведено совещание с руководителями муниципальных учреждений на тему «Предоставление 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

2) на Совете директоров Управления дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» 



рассмотрен вопрос по практике правоприменения в сфере конфликта интересов; 

3) направлен обзор правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для 

ознакомления и использования в работе; 

4) в муниципальных дошкольных учреждениях проведены 154 мероприятия, в том числе 26 обучающих 

семинаров, 19 круглых столов, 42 консультации с работниками и родителями, 13 просмотров 

видеороликов (презентаций) антикоррупционной направленности, 32 собраний трудового коллектива 

(родителей), обновлены и оформлены 16 стендов, 6 анкетирований родителей и сотрудников (на предмет 

скрытой аффилированности, антикоррупционной направленности). 

   

Управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие мероприятия: 

- семинар с участием представителя Управления Главы Республики Коми по противодействию 

коррупции по применению Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей 

формы справки в 2021 году; 

- семинар на тему урегулирования конфликта интересов в учреждении, составление Профиля 

должностного лица. 

Направлено 4 обзора правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для 

ознакомления и использования в работе. 

Отчеты 49 учреждений о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции заслушаны 

на заседаниях комиссий учреждений. 

Актуализировано 115 правовых актов в муниципальных учреждениях. 

7.4 Контроль за обеспечением 

функционирования в 

муниципальных учреждениях, 

муниципальных унитарных 

предприятиях «телефона 

доверия», позволяющего 

гражданам сообщать о ставших 

известными им фактах 

коррупции, причинах и условиях, 

способствующих их совершению 

     Контроль осуществляется ответственными на постоянной основе. 

     На сайтах подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий 

размещена информация о «телефоне доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными 

им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. 

7.5 Проведение проверок 

деятельности муниципальных 

     В 2021 году в МО ГО «Сыктывкар» проведено 80 проверок состояния финансовой дисциплины в 75 

муниципальных учреждениях, 5 муниципальных унитарных предприятиях.   Выявлено 105 нарушений 



учреждений, муниципальных 

унитарных предприятий в части 

целевого и эффективного 

использования бюджетных 

средств 

     Информация о результатах проверок доведена до руководителей учреждений для принятия 

соответствующих мер, из 105 нарушений устранены 91 нарушений, по 14 нарушениям срок устранения не 

истек. 

 


